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การประเมℴินคиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใสในการดᐳำาเนินงานของหน่วยงานภาคиรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิℴน ITA นั�น ในปัจจุบัᨱนถᘷอืเป็นมℴาตรการี่㕟�สำาคиญัในการพัḱฒนา
ภาคиรัฐด้ᐳานคุиณธรรมℴ คиวามℴโปร่งใส อันจะนำาไปส่่การป้องกนัการีุ㕟จรติในภาคиรัฐได้ᐳ โดᐳยมℴวั่ตถᘷปุระสงค์иหลกั 
เพืḱ�อให้หน่วยงานภาคиรัฐแต่ละหน่วยงานได้ᐳรับᨱี㕟ราบᨱสถᘷานะของตนเองด้ᐳานคุиณธรรมℴ คиวามℴโปร่งใส 
ตลอดᐳจนใช้ใหเ้กดิᐳประโยชน์ในการนำาไปปรบัᨱปรงุพḱฒันาตนเอง นอกจากน้� ยงัชว่ยใหห้นว่ยงานในระดᐳบัᨱ
กระี㕟รวง ระดᐳับᨱจังหวัดᐳ หรือหน่วยงานกำากับᨱดᐳ่แลการปฏ༴ิบᨱัติราชการ สามℴารถᘷนำาผลการประเมℴินไปใช้
ประโยชน์ในการพḱัฒนาการบᨱริหารงานภาคиรัฐภายใต้การกำากับᨱด่ᐳแลได้ᐳ โดᐳยี่㕟�ผ่านมℴาการประเมิℴน ITA 
ก็ไดᐳ้ส่งผลให้เกิดᐳการพḱัฒนาและการเปล่�ยนแปลงให้เห็นไดᐳ้อย่างชัดᐳเจนและเป็นร่ปธรรมℴ

การประเมℴินในปีี㕟่�ผ่านมℴา สำานักงาน ป.ป.ช. ไดᐳ้มℴ่การรับᨱฟἱังคиวามℴคиิดᐳเห็นและรวบᨱรวมℴข้อเสนอแนะ
จากผ่้เก่�ยวข้องต่าง ๆ เพḱื�อพḱัฒนาให้การประเมℴิน ITA มℴ่ประสิี㕟ธิภาพḱมℴากยิ�งข้�น ึ㙓้�งการประเมℴิน ITA 
ประจำาปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 นั�นยังคиงย้ดᐳกรอบᨱแนวี㕟างในการประเมℴินดัᐳงกล่าว ภายใต้ᕉแนวคдิด  
Clear & Accountability ี่㕟�มุ่ℴงมัℴ�นใหก้ารประเมℴนิ ITA เป็นการประเมิℴนี่㕟�ม่ℴคиวามℴชัดᐳเจน เข้าใจงา่ย สำาหรับᨱ
ผ่้ม่ℴส่วนได้ᐳส่วนเส่ยีุ㕟กกลุ่มℴ และส่งเสริมℴให้หน่วยงานภาคиรัฐมℴ่การเปิดᐳเผยข้อมℴ่ลี่㕟�คиรบᨱถ้ᘷวน โปร่งใส  
ตรงไปตรงมℴา อันจะเป็นการสร้างคиวามℴน่าเชื�อถᘷือให้แก่กระบᨱวนการประเมℴิน และนำาไปส่่การยอมℴรับᨱ 
ในผลการประเมิℴน ITA จากี㕟กุภาคиสว่น ึ㙓้�งหนว่ยงานภาคиรฐัจะตอ้งนำาผลการประเมิℴน ITA ดัᐳงกลา่ว ไปใช้ 
ในการปรับᨱปรุงและพḱัฒนาการดᐳำาเนินงาน เพḱื�อสร้างคиวามℴเชื�อมัℴ�นและตอบᨱสนองต่อคиวามℴคиาดᐳหวัง 
ของประชาชนต่อไป ดᐳงันั�น การประเมℴนิ ITA ในปีน้�ได้ᐳม่ℴการปรับᨱปรุงรายละเอ่ยดᐳการประเมิℴนี่㕟�สำาคиญั คืиอ  
การปรับᨱปรุงข้อคиำาถᘷามℴและตัวเลือกของแบᨱบᨱวัดᐳ IIT และแบᨱบᨱวัดᐳ EIT ให้ม่ℴคиวามℴชัดᐳเจนมℴากยิ�งข้�น  
และลดᐳจำานวนข้อคиำาถᘷามℴของแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ให้มℴ่คиวามℴกระชับᨱ ึ้㙓�งจะส่งผลให้คи่าคиะแนนของข้อคиำาถᘷามℴ 
สามℴารถᘷสะี้㕟อนประเดᐳน็ดᐳา้นคุиณธรรมℴและคиวามℴโปรง่ใสของหนว่ยงานไดᐳด้ᐳย่ิ�งข้�น นอกจากน้�ไดᐳม่้ℴการปรับᨱ 
เปล่�ยนี㕟่�สำาคัиญ คиือ การปรับᨱวิธ่การช่�แจงเพḱิ�มℴเติมℴแบᨱบᨱวัดᐳ OIT เพḱื�อส่งเสริมℴให้หน่วยงานเปิดᐳเผยข้อมℴ่ล 
สาธารณะผ่านแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ให้มℴ่คиวามℴคиรบᨱถᘷ้วนสมℴบᨱ่รณ์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนมℴากยิ�งข้�น

ค่่иมℴอืฉบัᨱบᨱน้� มℴว่ตัถุᘷประสงคиเ์พḱื�อให้หนว่ยงานี่㕟�รบัᨱการประเมℴนินำาไปใช้ศก้ษาใหเ้กดิᐳคиวามℴร่ค้иวามℴเขา้ใจ 
อย่างละเอ่ยดᐳ เพḱื�อใช้เป็นแนวี㕟างในการปฏิ༴บัᨱติการประเมิℴน ITA ให้ถᘷก่ต้องและลดᐳข้อผิดᐳพḱลาดᐳในการปฏิ༴บัᨱติการ 
ึ้㙓�งอาจส่งผลต่อผลการประเมิℴนของหน่วยงานไดᐳ้ และเพḱื�อใช้เป็นแนวี㕟างในการดᐳำาเนินการเสริมℴสร้าง 
ดᐳ้านคиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใสให้เกิดᐳข้�นในหน่วยงานภาคиรัฐ อันจะนำาไปส่่การพḱัฒนาระบᨱบᨱการบᨱริหาร
งานภาคиรัฐของประเี㕟ศไี㕟ยให้มℴ่ประสิี㕟ธิภาพḱและลดᐳโอกาสในการี㕟ุจริตและประพḱฤติมℴิชอบᨱไดᐳ้ต่อไป

สํานักงาน ป.ป.ช.

คํานํา
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สวนที่ 1 
การประเมิน ITA

การประเมิน ITA
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

การประเมิℴนคиณุธรรมℴและคиวามℴโปร่งใสในการดᐳำาเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาคиรัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment) หรือี่㕟�เรย่กว่าการประเมิℴน ITA ถᘷอืเป็นเคиรื�องมืℴอ 
ในการขับᨱเคиลื�อนนโยบᨱายของรัฐเคиรื�องมℴือหน้�ง โดᐳยเป็น 
เคиรื�องมืℴอในเชิงบᨱวกี่㕟�มุℴ่งพัḱฒนาระบᨱบᨱราชการไี㕟ยในเชิง 
สร้างสรรคи์มℴากกว่ามุℴ่งจับᨱผิดᐳ เปร่ยบᨱเสมℴือนเคиรื�องมℴือ 
ตรวจสุขภาพḱองคи์กรประจำาปี โดᐳยมℴ่วัตถᘷุประสงคи์เพืḱ�อให ้
หน่วยงานภาคиรัฐีั㕟�วประเี㕟ศได้ᐳรับᨱี㕟ราบᨱถᘷ้งสถᘷานะและ 
ปัญหาการดᐳำาเนินงานดᐳ้านคиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใส 
ขององคиก์ร ผลการประเมℴนิี่㕟�ไดᐳจ้ะชว่ยใหห้นว่ยงานภาคиรฐั 
สามℴารถᘷนำาไปใช้ในการปรับᨱปรุงพḱัฒนาองค์иกรให้ม่ℴ 
ประสิี㕟ธิภาพḱในการปฏ༴ิบัᨱติงาน การให้บᨱริการ สามℴารถᘷ 
อำานวยคиวามℴสะดᐳวก และตอบᨱสนองต่อประชาชนไดᐳด้ᐳยิ่�งข้�น 
ึ้㙓�งถᘷือเป็นการยกระดᐳับᨱมℴาตรฐานการดᐳำาเนินงานภาคиรัฐ  
ดัᐳงนั�น การประเมℴิน ITA จ้งไม่ℴไดᐳ้เป็นเพḱ่ยงการประเมℴิน 
คиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใสเพḱ่ยงเี่㕟านั�น แต่ยังเป็น 
การประเมℴินประสิี㕟ธิภาพḱการปฏ༴ิบᨱัติงานและการให้บᨱริการ 
ประชาชน เพḱื�อใหี้㕟ราบᨱถᘷง้คиวามℴไมℴเ่ปน็ธรรมℴและคиวามℴด้ᐳอย 
ประสิี㕟ธิภาพḱ สำาหรับᨱนำาไปจัดᐳี㕟ำาแนวี㕟างมℴาตรการต่าง ๆ  
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ในการป้องกันการีุ㕟จริตและประพḱฤติมℴิชอบᨱในระบᨱบᨱ 
ราชการไี㕟ยต่อไป

การประเมℴิน ITA ถᘷือเป็นเคиรื�องมℴือี㕟่�หน่วยงานภาคиรัฐ 
ได้ᐳสำารวจและประเมℴินตนเอง เพืḱ�อให้ได้ᐳรับᨱี㕟ราบᨱข้อม่ℴล
อันส่งผลให้เกิดᐳคиวามℴตระหนักและให้คиวามℴสำาคัиญกับᨱดᐳ้าน
คиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใสขององค์иกรตนเองมℴากยิ�งข้�น  
โดᐳยนำาขอ้ม่ℴลดัᐳงกล่าวไปปรับᨱปรุงการบᨱริหารงานและกำากับᨱ
ดᐳ่แลการดᐳำาเนินงานให้ม่ℴประสิี㕟ธิภาพḱ เกิดᐳประโยชน์ต่อ
ประชาชน นอกจากน้� การประเมℴิน ITA ยังส่งผลให้เกิดᐳ
การเปล่�ยนแปลงและพḱัฒนาการของหน่วยงานภาคиรัฐ 
ในี㕟างปฏ༴บัิᨱติอย่างเห็นได้ᐳชัดᐳ โดᐳยเฉพḱาะอย่างยิ�งคиวามℴตื�นตวั 
และหันมℴาให้คиวามℴสนใจต่อการพัḱฒนาแพḱลตฟἱอร์มℴ
อิเล็กี㕟รอนิกส์ของตนเองให้ีั㕟นสมℴัยและน่าสนใจมℴากข้�น  
ี㕟่�สำาคัиญคиือ ส่งผลให้หน่วยงานมℴ่การจัดᐳการข้อมℴ่ลข่าวสาร 
อย่างเป็นระบᨱบᨱระเบ่ᨱยบᨱและเตรย่มℴคиวามℴพḱร้อมℴในการเปิดᐳเผย 
ข้อม่ℴลให้สาธารณชนไดᐳ้รับᨱี㕟ราบᨱและส่งเสริมℴให้เกิดᐳ 
การตรวจสอบᨱอก่ดᐳ้วย

นอกจากน้� ในดᐳ้านของประชาชนและสังคиมℴไี㕟ยแล้ว 
การประเมℴนิ ITA ถᘷอืเปน็เคиรื�องมℴอืี่㕟�ี㕟กุคиนจะไดᐳม้ℴส่่วนรว่มℴ 
ในการสะี้㕟อนคиวามℴคиดิᐳเหน็เพḱื�อนำาไปส่พ่ḱฒันาการบᨱรหิารงาน 
ภาคиรัฐ เพḱื�อให้ประชาชนคиนไี㕟ยได้ᐳรับᨱบᨱริการจากภาคиรัฐ 
ี㕟่�ดᐳ่ข้�น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมℴ่โอกาส 
ได้ᐳมℴ่ส่วนร่วมℴกำากับᨱติดᐳตามℴและตรวจสอบᨱการดᐳำาเนินงาน 
ผ่านการเปิดᐳเผยข้อมℴ่ลสาธารณะของหน่วยงานภาคиรัฐ 
ไดᐳ้มℴากข้�นอ่กดᐳ้วย

การประเมℴิน ITA ไดᐳ้ เริ� มℴดᐳำา เนินการมℴาตั� งแต ่
ปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2556 และม่ℴการพัḱฒนามℴาเป็นระยะ  
โดᐳยการประเมℴิน ITA ประจำาปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 น้� 
นอกจากจะยังมℴก่ารประเมℴนิอย่างต่อเน่�องกบัᨱปีี่㕟�ผ่านมℴาแล้ว 
ยังถᘷือเป็นช่วงพัḱฒนาเคиรื�องมℴือการประเมิℴน ITA น้�ให้มℴ ่
ประสิี㕟ธิภาพḱในการยกระดᐳับᨱธรรมℴาภิบᨱาล คиวามℴโปร่งใส  
และการปอ้งกนัการี㕟จุรติในหนว่ยงานภาคиรฐัไดᐳม้ℴากยิ�งข้�น
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หลักการพื้นฐานของ ITA
ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรม 
และความโปรงใสโดยใชขอมูลครอบคลุมรอบดาน

การประเมℴิน ITA เป็นเคиรื�องมℴือี㕟่�มℴ่การเก็บᨱข้อมℴ่ลอย่างรอบᨱดᐳ้าน 
และหลากหลายมℴิติ กำาหนดᐳระเบᨱ่ยบᨱวิธ่การประเมℴินผลี㕟่�เป็นไปตามℴ 
หลักการี㕟างสถᘷิติและี㕟างวิชาการเพḱื�อให้ผลการประเมℴินสามℴารถᘷ 
สะี㕟้อนสุขภาวะขององค์иกรในด้ᐳานคиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใสได้ᐳ 
อย่างแี㕟้จริง โดᐳยมℴ่การเก็บᨱข้อมℴ่ลจาก 3 ส่วน ดᐳังน้�

สวนที ่1 แบᨱบᨱวดัᐳการรับᨱร่ข้องผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳส่วนเสย่ภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment)  
หรือแบᨱบᨱวัดᐳ IIT โดᐳยเปิดᐳโอกาสให้บุᨱคиลากรภาคиรัฐ 
ีุ㕟กระดัᐳบᨱี่㕟�ปฏ༴บัิᨱติงานมℴาไม่ℴน้อยกว่า 1 ปี ไดᐳม่้ℴโอกาสสะี้㕟อน 
และแสดᐳงคиวามℴคиิดᐳเห็นต่อคุиณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใส 
ของหน่วยงานตนเอง โดᐳยสอบᨱถᘷามℴการรับᨱร่แ้ละคиวามℴคиดิᐳเห็น 
ใน 5 ตัวช่�วัดᐳ ไดᐳ้แก่

ตัวชี้วัดที่ 1 ก�รปᭉฏ༴ิบัติห⭈น้ᤱ�ท่�
ตัวชี้วัดที่ 2 ก�รใช้งบปᭉระม�ณ
ตัวชี้วัดที่ 3 ก�รใช้อำ�นᤱ�จ
ตัวชี้วัดที่ 4 ก�รใช้ทรัพย≌์สิ⨳นᤱของร�ชก�ร
ตัวชี้วัดที่ 5 ก�รแก้ไขปᭉัญห⭈�ก�รทุจริต

สวนท่ี 2 แบᨱบᨱวัดᐳการรับᨱร่้ของผ่้ม่ℴส่วนได้ᐳส่วนเส่ย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment) หรือแบᨱบᨱวัดᐳ EIT โดᐳยเปิดᐳโอกาสให้ผ่รั้บᨱบᨱริการ 
หรอืผ่ต้ดิᐳต่อหน่วยงานภาคиรฐัในช่วงปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 
ได้ᐳม่ℴโอกาสสะี้㕟อนและแสดᐳงคиวามℴคิиดᐳเห็นต่อการดᐳำาเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาคиรฐั โดᐳยสอบᨱถᘷามℴการรบัᨱร่แ้ละคиวามℴคиดิᐳเหน็ 
ใน 3 ตัวช่�วัดᐳ ไดᐳ้แก่

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภ�พก�รดᐳำ�เนᤱินᤱง�นᤱ
ตัวชี้วัดที่ 7 ปᭉระสิ⨳ทธᠴิภ�พก�รส่⨳�อส⨳�ร
ตัวชี้วัดที่ 8 ก�รปᭉรับปᭉรุงระบบก�รทำ�ง�นᤱ

I E
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สวนท่ี 3 แบᨱบᨱวัดᐳการเปิดᐳเผยข้อม่ℴลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  
หรือแบᨱบᨱวัดᐳ OIT เป็นการตรวจสอบᨱระดᐳับᨱการเปิดᐳเผยข้อม่ℴลของหน่วยงานภาคиรัฐี่㕟�เผยแพḱร่ไว ้
ี㕟างหน้าเว็บᨱไึ㙓ต์หลักของหน่วยงาน แบᨱ่งออกเป็น 2 ตัวช่�วัดᐳ ไดᐳ้แก่

ตัวชี้วัดที่ 9 ก�รเปᭉิดᐳเผย≌ข้อมูล ม่ตัวช่�วัดᐳย≌่อย≌ ไดᐳ้แก่
  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ข้อมℴ่ลพḱื�นฐาน
  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบᨱริหารงานและการใช้จ่ายงบᨱประมℴาณ
  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดᐳึ㙓ื�อจัดᐳจ้าง
  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบᨱริหารและพḱัฒนาี㕟รัพḱยากรบᨱุคиคиล
  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การส่งเสริมℴคиวามℴโปร่งใส

ตัวชี้วัดที่ 10 ก�รปᭉ้องกันᤱก�รทุจริต ม่ตัวช่�วัดᐳย≌่อย≌ ไดᐳ้แก่
  ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดᐳำาเนินการเพḱื�อป้องกันการี㕟ุจริตในประเดᐳ็นสินบᨱน
  ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 การส่งเสริมℴคиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใส

O
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ความสําคัญของการประเมิน ITA
ITA ถูกกําหนดเปนนโยบายและเปาหมาย 
ตามแผนงานระดับประเทศ

แผนแมℴบ่ᨱี㕟ภายใต้ยุี㕟ธศาสตร์ชาต ิประเด็ᐳนการตอ่ตา้น 
การี㕟ุจริตและประพḱฤติมℴิชอบᨱ (พḱ.ศ. 2561 - 2580) และ 
แผนแมℴ่บᨱี㕟ภายใต้ยุี㕟ธศาสตร์ชาติ (พḱ.ศ. 2566 - 2580)  
(ฉบัᨱบᨱแก้ไขเพิḱ�มℴเติมℴ) ได้ᐳกำาหนดᐳให้การประเมิℴนคиุณธรรมℴ 
และคиวามℴโปร่งใสในการดᐳำาเนินงานของหน่วยงานภาคиรัฐ  
เป็นหน้�งในตัวช่�วัดᐳของแผนฯ ดᐳังน้�

• เป้าหมℴายระดᐳับᨱประเดᐳ็น (21) การต่อต้านการี㕟ุจริต
และประพḱฤติมℴิชอบᨱ กำาหนดᐳให้ในปี 2566 - 2570  
คиะแนนเฉล่� ยของการประเมℴินคุиณธรรมℴและ 
คиวามℴโปร่งใสีุ㕟กหน่วยงานในประเี㕟ศไี㕟ยจะต้อง 
ไดᐳ้คиะแนนไมℴ่น้อยกว่า 89 คиะแนน

• เป้าหมℴายและตวัช่�วดัᐳของแผนย่อยการป้องกันการีุ㕟จริต 
และประพḱฤติมℴิชอบᨱ กำาหนดᐳให้ตั�งแต่ปีงบᨱประมℴาณ 
พḱ.ศ. 2566 - 2570 จะต้องม่ℴสัดᐳส่วนหน่วยงาน 
ี่㕟�ผ่านเกณฑᅌ์ (85 คиะแนนข้�นไป) การประเมิℴน
คиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใสต่อหน่วยงานภาคиรัฐ
ี㕟ั�งหมℴดᐳ ไมℴ่น้อยกว่าร้อยละ 100

• คиณะรัฐมℴนตรใ่นการประชุมℴเมℴื�อวนัี่㕟� 4 มℴกราคиมℴ 2565 
ไดᐳ้มℴ่มℴติ เ ห็นชอบᨱข้อ เสนอเชิ งกลยุี㕟 ธ์ตามℴี่㕟� 
สำานกังาน ป.ป.ช. เสนอ โดᐳยสรปุสาระสำาคัиญไดᐳด้ᐳงัน้�

1. คณะรัฐมนᤱตร่ ผู้บริห⭈�รกระทรวงมห⭈�ดᐳไทย≌ 
และผู้บริห⭈�รองค์กรปᭉกครองส่⨳วนᤱท้องิิ㑞�นᤱ 
คиวรเร่งรดัᐳส่งเสริมℴสนับᨱสนุนใหเ้กิดᐳการพḱฒันา
ต่อยอดᐳองคи์คиวามℴร่้และี㕟ักษะการเปิดᐳเผย
ข้อมℴล่ การปอ้งกนัการี㕟จุรติ และการใหบ้ᨱรกิาร 
สาธารณะี㕟างเว็บᨱไึ㙓ต์ของหน่วยงานให้ม่ℴ
คиณุภาพḱและเปน็ไปตามℴมℴาตรฐานการประเมิℴน
ี㕟่�กำาหนดᐳ

2. ผู้ ว่�ร�ชก�รจังห⭈วัดᐳและนᤱ�ย≌อำ�เภอต้อง
ส่งเสริมℴสนับᨱสนุนและให้คиำาแนะนำาในด้ᐳาน
กระบᨱวนการบᨱริหารจัดᐳการภายในหน่วยงาน
แก่องคи์กรปกคиรองส่วนี㕟้องถᘷิ�นอย่างใกล้ชิดᐳ

3. คณะรัฐมนᤱตร่และส⨳ำ�นᤱักง�นᤱปᭉลัดᐳส⨳ำ�นᤱักนᤱ�ย≌ก
รัฐมนᤱตร่คиวรขับᨱเคиลื�อนร่างพḱระราชบัᨱญญัติ
ข้อม่ℴลข่าวสารของราชการ (ฉบัᨱบᨱี่㕟�⸀尀)  
พḱ.ศ. ⸀尀 ให้สอดᐳคиล้องกับᨱหลกัการี่㕟�กำาหนดᐳไว้ 
ในรัฐธรรมℴนญ่แห่งราชอาณาจกัรไี㕟ย พḱ.ศ. 2560 
เพḱื�อยกระดᐳับᨱการเปิดᐳเผยข้อมℴ่ลข่าวสารของ
หน่วยงานภาคиรฐัให้เป็นหน้าี่㕟�หลกัี่㕟�ต้องปฏ༴บัิᨱติ
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4. ห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱกำ�กับดᐳูแลก�รปᭉฏ༴ิบัติร�ชก�รของ
ห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱภ�ครัฐต้องดᐳำาเนินการกำากบัᨱติดᐳตามℴ
การประเมิℴนฯ และผลักดัᐳนให้หน่วยงานภายใต้
กำากับᨱดᐳ่แลดᐳำาเนินการให้เป็นไปตามℴแนวี㕟าง
การประเมℴินี㕟่�กำาหนดᐳ

”การรวมกันสรางผลการประเมินที่สะทอนความเปนจรงิ 
และเปนที่ยอมรับตอสังคม และนําผลไปปรับปรุง 
พัฒนาหนวยงานอยางเปนรูปธรรม”

5. ห⭈นᤱ่วย≌ง�นᤱภ�ครัฐต้องให้คиวามℴร่วมℴมℴือและ 
เข้าร่วมℴการประเมิℴนคุиณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใส 
ในการดᐳำาเนินงานของหน่วยงานภาคиรัฐ ในปี 
งบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2565 - 2570 โดᐳยการกำาหนดᐳ 
กลุม่ℴเป้าหมℴายหน่วยงานี่㕟�เข้าร่วมℴการประเมℴนิฯ 
แนวี㕟างการประเมิℴนฯ และเคиรื�องมℴอืการประเมิℴนฯ 
ให้เป็นไปตามℴี่㕟�สำานักงาน ป.ป.ช. กำาหนดᐳ
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สวนที่ 2 
การประเมิน 
ITA 2568

ITA 2568
ITA 2568 มีแนวทางประเมินอยางไร

การประเมℴิน ITA ประจำาปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 นั�น 
เพḱื�อเป็นการผลักดัᐳนให้หน่วยงานภาคиรัฐได้ᐳม่ℴการพḱัฒนา 
อย่างต่อเน่�องและสามℴารถᘷบᨱรรลเุป้าหมℴายได้ᐳอย่างพḱร้อมℴเพḱร่ยง 
กันี㕟ั�วประเี㕟ศ การประเมℴิน ITA จง้ยังคиงมℴ่กรอบᨱแนวี㕟าง 
ในการประเมิℴนเช่นเดᐳ่ยวกับᨱปีี่㕟�ผ่านมℴา เพḱื�อให้หน่วยงาน 
ี่㕟� ม่ℴการพัḱฒนาในระดᐳับᨱดᐳ่แล้วยังคиงรักษามℴาตรฐาน 
การดᐳำาเนินงานและการปฏิ༴บัᨱติให้ม่ℴเสถᘷ่ยรภาพḱมℴากยิ�งข้�น  
และหน่วยงานี่㕟�ยังม่ℴจุดᐳี่㕟�ต้องปรับᨱปรุงไดᐳ้สามℴารถᘷพัḱฒนา 
ให้ม่ℴมℴาตรฐานเดᐳ่ยวกันกับᨱีุ㕟กหน่วยงานีั㕟�วประเี㕟ศได้ᐳ  
อยา่งไรกต็ามℴ ในปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 น้� ม่ℴการปรบัᨱปรุง 
เคиรื�องมืℴอการประเมิℴนในบᨱางประการและขั�นตอนการประเมิℴน 
สรุปไดᐳ้ดᐳังน้�

การเปล่ียนแปลงของแบบวดัการรบัรูของผูมสีวนได 
สวนเสียภายใน (แบบวัด IIT) และแบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบวดั EIT) มดีงันี้

• จำานวนขอ้คиำาถᘷามℴยงัคиงจำานวนเี㕟า่เดᐳมิℴ คืиอ แบบวดัᐳ IIT 
ม่ 15 ข้อคำ�ิ㑞�ม และแบบวัดᐳ EIT ม่ 9 ข้อคำ�ิ㑞�ม  
แตไ่ด้ᐳมℴก่ารปรบัᨱปรุงบᨱางข้อคиำาถᘷามℴใหม้ℴค่иวามℴชัดᐳเจน 
และสะี้㕟อนภาพḱลักษณ์ของของหน่วยงานให้ดᐳยิ่�งข้�น

การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี้

• ก�รลดᐳจำ�นᤱวนᤱข้อคำ�ิ㑞�มของแบบวัดᐳ OIT จาก 35 ขอ้ 
เหลือ 28 ข้อ เพḱื�อปรับᨱปรุงข้อคиำาถᘷามℴและปรับᨱระดᐳับᨱ 
ของนำ�าหนักคиะแนนของแต่ละข้อคиำาถᘷามℴให้มℴ่ 
คиวามℴเหมℴาะสมℴมℴากยิ�งข้�น

• ก�รปᭉรับเปᭉล่�ย≌นᤱระดᐳับก�รให⭈้คะแนᤱนᤱแบบวัดᐳ OIT  
เดิᐳมℴม่ℴระดᐳบัᨱการให้คиะแนน   2  ลักษณะ คиอื  0, 100 คиะแนน 
และ 0, 50, 100 คиะแนน ส่วนในการประเมℴิน ITA 
ประจำาปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 มℴ่การปรับᨱเปล่�ยน 
ระดัᐳบᨱการให้คиะแนนของแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ี㕟ุกข้อ  
เป็น 0, 100 คиะแนน

• ก�รปᭉรบัเปᭉล่�ย≌นᤱกระบวนᤱก�รช่�แจงเพิ�มเตมิ เพḱื�อส่งเสรมิℴ 
ให้หน่วยงานเปิดᐳเผยข้อมℴล่สาธารณะี่㕟�มℴค่иวามℴถᘷก่ต้อง 
คиรบᨱถ้ᘷวน โดᐳยเปิดᐳโอกาสให้หน่วยงานสามℴารถᘷ 
เลือกวิธ่การขอช่�แจงเพḱิ�มℴเติมℴแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ไดᐳ้ 2 วิธ่ 
ดᐳังน้�

1. ขอช่�แจงเพิ�มเติมบนᤱเอกส⨳�รห⭈ลักฐ�นᤱเดᐳิม 
โดᐳยข้อคиำาถᘷามℴี่㕟�หน่วยงานประสงค์иจะขอ
ช่�แจงเพิḱ�มℴเติมℴบᨱนเอกสารหลักฐานเดิᐳมℴนั�นจะมℴ ่
ระดᐳับᨱการให้คиะแนนเป็น 0, 100 คиะแนน

2. ขอแก้ไขก�รเปิᭉดᐳเผย≌เอกส⨳�ร โดᐳยข้อคиำาถᘷามℴ
ี่㕟�หน่วยงานประสงคи์จะขอแก้ไขการเปิดᐳเผย 
เอกสารนั� น  จะ ม่ℴระดᐳับᨱการ ให้คиะแนน 
เป็น 0, 50 คиะแนน
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การเพิ่มกระบวนการตรวจสอบการประเมินชี้แจง
เพิม่เติมแบบวัด OIT

ภายหลังจากี่㕟�ผ่้ประเมิℴนไดᐳ้ตรวจสอบᨱและให้คиะแนน
แบᨱบᨱวัดᐳ OIT ี㕟่�หน่วยงานขอช่�แจงเพḱิ�มℴเติมℴ เพḱื�อคиวบᨱคиุมℴ
คиวามℴเส่�ยงี่㕟�จะเกิดᐳข้อผิดᐳพḱลาดᐳจากผ่้ตรวจประเมิℴน 
ในการให้คиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ OIT

การปรับเปลี่ยนเวลาปดระบบ ITAS ของทุกขั้นตอน
การประเมิน

เดิᐳมℴระบᨱบᨱ ITAS จะปิดᐳระบᨱบᨱในเวลา 16.30 น. ของ 
แต่ละขั�นตอนการประเมิℴน ส่วนในการประเมิℴน ITA 
ปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 ระบᨱบᨱ ITAS จะปิดᐳในเวลา  
17.00 น. ของแตล่ะขั�นตอนการประเมิℴนเพḱื�อใหส้อดᐳคиลอ้งกบัᨱ 
การประมℴวลผลของระบᨱบᨱ ITAS ี่㕟�กำาหนดᐳให้มℴก่ารประมℴวลผล 
ข้อมℴ่ลี㕟ุกต้นชั�วโมℴง
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หนวยงานภาครัฐที่เขารวมการประเมิน ITA 2568
ITA 2568 มีหนวยงานภาครัฐที่เขารวมการประเมิน มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 8,327 หนวยงาน

หมายเหตุ : 1)  หน่วยงานี่㕟�เข้าร่วมℴการประเมℴินคиรั�งแรกจำานวนรวมℴ 3 แห่ง ประกอบᨱด้ᐳวย องคи์การมℴหาชน จำานวน 1 แห่ง คиือ 
สถᘷาบัᨱนข้อม่ℴลขนาดᐳใหญ่ องค์иการมℴหาชน และหน่วยงานของรัฐอื�น ๆ คиือ บᨱริษัี㕟 การบิᨱนไี㕟ย จำากัดᐳ (มℴหาชน) 
และธนาคиารกรุงไี㕟ย จำากัดᐳ (มℴหาชน)

 2)  ยุบᨱเลิกเี㕟ศบᨱาลตำาบᨱลอิสาณ จังหวัดᐳบุᨱร่รัมℴย์ และยกฐานะเี㕟ศบᨱาลเมืℴองบᨱุร่รัมℴย์เป็นเี㕟ศบᨱาลนคиรบᨱุร่รัมℴย์ จังหวัดᐳบᨱุร่รัมℴย์  
ตามℴประกาศกระี㕟รวงมℴหาดᐳไี㕟ย เรื�อง ยบุᨱเลกิเี㕟ศบᨱาลตำาบᨱลอสิาณ รบัᨱพืḱ�นี่㕟�บᨱางสว่นขององค์иการบᨱรหิารส่วนตำาบᨱลเสมℴด็ᐳ 
มℴารวมℴกับᨱเี㕟ศบᨱาลเมืℴองบุᨱรรั่มℴย์ จงัหวัดᐳบุᨱรรั่มℴย์ และเปล่�ยนแปลเขตเี㕟ศบᨱาลเมืℴองบุᨱรรั่มℴย์ และประกาศกระี㕟รวงมℴหาดᐳไี㕟ย 
เรื�อง เปล่�ยนแปลงฐานะเี㕟ศบᨱาลเมืℴองบᨱุร่รัมℴย์ อำาเภอเมืℴองบᨱุร่รัมℴย์ จังหวัดᐳบᨱุร่รัมℴย์ เป็นเี㕟ศบᨱาลนคиรบᨱุร่รัมℴย์ ตามℴลำาดᐳับᨱ

หนวยงานของรัฐสภา 3 หนวยงาน

หนวยงานของศาล 3 หนวยงาน

หนวยงานขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 5 หนวยงาน

หนวยงานของอัยการ 1 หนวยงาน

สวนราชการระดับกรม 160 หนวยงาน

องคการมหาชน 61 หนวยงาน

รัฐวิสาหกิจ 51 หนวยงาน

หนวยงานของรัฐอื่น ๆ 19 หนวยงาน

กองทุน 12 หนวยงาน

สถาบันอุดมศึกษา 87 หนวยงาน

จังหวัด 76 หนวยงาน

องคการบริหารสวนจังหวัด 76 หนวยงาน

เทศบาลนคร 31 หนวยงาน

เทศบาลเมือง 194 หนวยงาน

เทศบาลตําบล 2,246 หนวยงาน

องคการบริหารสวนตําบล 5,300 หนวยงาน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ 2 หนวยงาน

12
Manual 2025INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT



ปฏทิินการประเมิน ITA 2568
กรอบระยะเวลาในแตละขั้นตอนของ ITA 2568

การประเมℴิน ITA ประจำาปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 กำาหนดᐳขั�นตอนและกรอบᨱระยะเวลาี㕟่�ไมℴ่แตกต่างจากปีี㕟่�ผ่านมℴา 
เพḱื�อให้หน่วยงานมℴ่คиวามℴคиุ้นเคиยและสามℴารถᘷวางแผนงานในการปรับᨱปรุงพḱัฒนาตนเองและดᐳำาเนินการตามℴขั�นตอน 
การประเมℴินไดᐳ้ แต่ในปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 ระบᨱบᨱ ITAS จะี㕟ำาการปิดᐳระบᨱบᨱในᤱเวล� 17.00 นᤱ. ของแต่ละขั�นตอน 
การประเมℴิน โดᐳยขั�นตอนการประเมℴิน ITA 2568 มℴ่รายละเอ่ยดᐳดᐳังน้�

*ระยะเวลาอาจมℴก่ารเปล่�ยนแปลงไดᐳ้ตามℴคиวามℴเหมℴาะสมℴ โดᐳยจะมℴก่ารแจ้งให้ี㕟ราบᨱล่วงหน้า

ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ชวงดําเนินการประเมิน

การลงทะเบยีนเขาสูระบบ (1 - 31 มกราคม 2568)

การระบุและอนุมัติขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (1 - 31 มกราคม 2568)

การนําเขาขอมูลสวนบุคคลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนที่ 2 
(1 - 31 มกราคม 2568) 
*เฉพาะหนวยงานที่สํานักงาน ป.ป.ช. มีการรองขอขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด IIT (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2568)

การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด EIT สวนที่ 1 (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2568)

การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด EIT สวนที่ 2 (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2568)

การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT (1 มกราคม - 30 เมษายน 2568)

การใหคะแนนแบบวัด OIT (1 - 31 พฤษภาคม 2568)

การตรวจสอบการใหคะแนนแบบวัด OIT (1 - 5 มิถุนายน 2568)

การช้ีแจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT (6 - 16 มิถุนายน 2568)

การประเมินชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT (17 มิถุนายน - 30 มิถุนายน 2568)

การตรวจสอบความถกูตองครบถวนของการประเมินและการประมวลผล 
การประเมิน (1 – 10 กรกฎาคม 2568)

การจัดทํารายงานผลการประเมิน

ชวงเผยแพรผลการประเมิน

การกลั่นกรองและนําเสนอผลการประเมิน

การประกาศผลการประเมิน
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INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT

สวนที่ 3
รายละเอยีดการประเมนิ ITA 2568

การลงทะเบียนเขารวมการประเมิน
บัญชีผูใชงานและรหัสผาน

หน่วยงานี่㕟�เข้าร่วมℴการประเมℴิน จะมℴ่ชื�อผ่้ใช้งาน 
(Username) และรหัสผ่าน (Password) ของหน่วยงาน 
2 ชุดᐳ คиือ

• “ผู้ดูᐳแลระบบของห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱ (แอดᐳมินᤱ)”: ชื�อผ่้ใช้งาน
ข้�นต้นดᐳ้วยตัวอักษร “a” และตัวเลข 4 ตัว

• “ผู้บริห⭈�ร”: ชื�อผ่้ใช้งานข้�นต้นดᐳ้วยตัวอักษร “t” 
และตัวเลข 4 ตัว

ีั㕟�งน้� ในกรณ้หน่วยงานี่㕟�เคиยเข้าร่วมℴการประเมิℴน 
ในปีี่㕟�ผ่ านมℴา ให้ ใ ช้ ชื�อผ่้ ใ ช้งานและรหัสผ่านเ ดิᐳมℴ  
ในการลงี㕟ะเบ่ᨱยนเข้าร่วมℴการประเมℴนิ ส่วนในกรณ้หน่วยงาน 
ี่㕟�เข้าร่วมℴการประเมℴินคиรั�งแรก ให้ใช้ชื�อผ่้ใช้งานและ 
รหัสผ่านตามℴี㕟่�สำานักงาน ป.ป.ช. จัดᐳส่งให้

* กรณጵี่ี㕟�หน่᥈วยงาน᥈ไม่ⅈสามⅈารถเข้ɉาใช้งาน᥈ระบบ ITAS ได้ᑉ 
เน᥈่�องมⅈาจากล┷ืมⅈชื�อู้㥥้ใช้งาน᥈หรือรหัสู㥥่าน᥈หรือกรณጵีอื�น᥈ 
ให้ดᑉำาเน᥈นิ᥈การตามⅈู่้㥌มืⅈอการใช้งาน᥈ระบบ ITAS ี่㕟�ภาู㥌ู㥥น᥈วก ก. 
หวัขɉอ้ รหัสู㥥้ใ้ชง้าน᥈แล┷ะรหัสู่㥥าน᥈   (Username   and   Password) 
หน᥈้าี㕟่� 2 - 4

วิธีการลงทะเบียนเขารวมการประเมิน
หน่วยงานจะต้องลงี㕟ะเบ่ᨱยนเข้าร่วมℴการประเมℴิน 

ในช่วงระยะเวลาี่㕟�กำาหนดᐳ ดᐳ้วยวิธ่การเข้าส่่ระบᨱบᨱ ITAS  
(itas.nacc.go.th) โดᐳยใช้ชื�อผ่ใ้ช้งาน (Username) และรหสัผ่าน 
(Password) ของผ่้ดᐳ่แลระบᨱบᨱของหน่วยงาน (แอดᐳมิℴน) 
หรือของผ่้บᨱริหาร นอกจากจะเป็นการยืนยันการเข้าร่วมℴ 
การประเมℴินแล้ว ยังเป็นการให้หน่วยงานไดᐳ้ี㕟บᨱี㕟วนข้อมℴ่ล 
ของผ่้ดᐳ่แลระบᨱบᨱของหน่วยงาน (แอดᐳมิℴน) และผ่้บᨱริหาร  
เช่น ชื�อ-นามℴสกุล ตำาแหน่ง ช่องี㕟างการติดᐳต่อ และ 
ตราสัญลักษณ์ของหน่วยงาน (โดᐳยจะต้องเป็นไฟἱล์ 
สกุล JPG หรือ PNG เี㕟่านั�น)

การระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน

หน่วยงานจะต้องระบุᨱจำานวนผ่้มℴ่ส่วนได้ᐳส่วนเส่ยภายใน 
ของหน่วยงาน โดᐳยผ่้ดᐳ่แลระบᨱบᨱของหน่วยงาน (แอดᐳมิℴน)  
จะเป็นผ่้ระบุᨱข้อมℴ่ล และผ่้บᨱริหารของหน่วยงานจะเป็น 
ผ่้ตรวจสอบᨱและอนุมℴัติ ีั㕟�งน้�จะต้องดᐳำาเนินการภายใน 
ระยะเวลาี㕟่�กำาหนดᐳ

หนวยงานสามารถศึกษาวธิกีารลงทะเบยีนเขารวมการประเมินและวิธกีารระบุขอมูลผูมสีวนไดสวนเสยีภายในทางระบบ ITAS 
ไดจากคูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.
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แบบวัด IIT
แบᨱบᨱวดัᐳการรบัᨱร่ข้องผ่ม่้ℴส่วนไดᐳส่้วนเสย่ภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) เป็นแบᨱบᨱวัดᐳ 
ี่㕟�ให้ผ่ต้อบᨱเลือกตวัเลอืกคиำาตอบᨱตามℴการรบัᨱร่ห้รือประสบᨱการณ์ 
ของตนเอง โดᐳยมℴวั่ตถᘷปุระสงค์иเพḱื�อเกบ็ᨱข้อมℴล่การรับᨱร่ข้อง 
ผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳส่วนเสย่ภายในี่㕟�มℴต่่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวช่�วัดᐳ 
ไดᐳแ้ก่ ตวัช่�วัดᐳการปฏ༴บัิᨱตหินา้ี่㕟� ตัวช่�วดัᐳการใชง้บᨱประมℴาณ  
ตัวช่�วัดᐳการใช้อำานาจ ตวัช่�วดัᐳการใช้ี㕟รพัḱยสิ์นของราชการ  
และตัวช่�วัดᐳการแก้ไขปัญหาการี㕟ุจริต

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
ผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳส่วนเสย่ภายใน หมℴายถᘷง้ บุᨱคиลากรของหน่วยงาน 

ภาคиรฐั ตั�งแต่ระดัᐳบᨱผ่บ้ᨱริหาร ผ่อ้ำานวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/ 
พḱนักงาน ไปจนถᘷง้ลก่จ้าง/พḱนักงานจ้างี่㕟�ปฏ༴บัิᨱติงานให้กบัᨱ 
หน่วยงานภาคиรฐัมℴาเป็นระยะเวลาไม่ℴน้อยกว่า 1 ปี (ปᭉฏ༴บัิติง�นᤱ 
ก่อนᤱวันᤱท่� 1 มกร�คม 2567)

กรณ้หน่วยงานประเภี㕟 “จังห⭈วัดᐳ” ผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳส่วนเสย่ภายใน 
หมℴายถᘷง้ ผ่ว่้าราชการจงัหวดัᐳ รองผ่ว่้าราชการจงัหวดัᐳ ผ่ป้ฏ༴บัิᨱตงิาน 
ในสำานักงานจังหวัดᐳและส่วนราชการส่วนภ่มℴิภาคиี่㕟�อย่่ 
ในการคиวบᨱคиมุℴด่ᐳแลของผ่ว่้าราชการจงัหวัดᐳ (ไม่ℴรวมℴส่วนราชการ 
ในจงัหวัดᐳี่㕟�ข้�นตรงต่อส่วนกลาง และส่วนราชการระดᐳบัᨱอำาเภอ) 
ี่㕟�ปฏ༴บัิᨱตงิานมℴาเป็นระยะเวลาไม่ℴน้อยกว่า 1 ปี (ปᭉฏ༴บัิตงิ�นᤱ 
ก่อนᤱวันᤱท่� 1 มกร�คม 2567)

แบบวัด IIT
Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment

I
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วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT
เป็นบᨱี㕟บᨱาี㕟หน้าี่㕟�ของหน่วยงานี่㕟�จะประชาสัมℴพḱันธ์ 

เพืḱ�อให้บุᨱคиลากรภายในไดᐳ้ม่ℴโอกาสไดᐳ้เข้ามℴาม่ℴส่วนร่วมℴ 
สะี㕟อ้นคиวามℴคิиดᐳเหน็ตอ่การปฏ༴บัิᨱติราชการของหน่วยงาน 
ดᐳังน้�

• หน่วยงานนำาชอ่งี㕟างการเขา้ตอบᨱแบᨱบᨱวดัᐳ IIT และ 
รหัสในการเข้าตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ IIT (IIT Code) ของ 
หน่วยงาน ไปเผยแพḱร่และประชาสัมℴพัḱนธ์แก่บุᨱคиลากร 
ภายในของหน่วยงาน

• บุᨱคиลากรภายในของหน่วยงานเข้ามℴาตอบᨱแบᨱบᨱวดัᐳ IIT 
ดᐳว้ยตนเองี㕟างระบᨱบᨱ ITAS โดᐳยผ่ต้อบᨱจะต้องยืนยัน 
ตัวตนโดᐳยการระบᨱุรหัสในการเข้าตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ IIT  
(IIT Code) ของหนว่ยงานให้ถᘷก่ตอ้ง จง้จะสามℴารถᘷ 
เข้าตอบᨱไดᐳ้

จํานวนผูตอบขั้นตํ่าของแบบวัด IIT
จำานวนผ่ต้อบᨱขั�นตำ�าของแบᨱบᨱวัดᐳ IIT กำาหนดᐳไว้ี่㕟�หน่วยงาน 

ภาคиรัฐต้องมℴจ่ำานวนผ่ต้อบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ IIT ไม่ℴน้อยกว่าร้อยละ 20 
ของจำานวนผ่ม่้ℴสว่นไดᐳส่้วนเสย่ภายในีั㕟�งหมℴดᐳ แตจ่ะตอ้งมℴ่ 
จำานวนไม่ℴน้อยกว่า 30 คиน กรณ้หน่วยงานม่ℴผ่้ม่ℴส่วนได้ᐳ 
ส่วนเสย่ภายในจำานวนน้อยกว่า 30 คиน ให้เก็บᨱข้อมℴ่ลจาก 
ผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳส่วนเสย่ภายในีั㕟�งหมℴดᐳ กรณ้หน่วยงานมℴผ่่ม้ℴส่่วนได้ᐳ 
ส่วนเสย่ภายในจำานวนมℴากกว่า 2,000 คиน ใหเ้กบ็ᨱข้อมℴล่จาก 
ผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳส่วนเสย่ภายในไม่ℴน้อยกว่า 400 คиน โดᐳยระบᨱบᨱ ITAS 
จะคиำานวณขนาดᐳกลุ่มℴตัวอย่างของแต่ละหน่วยงานโดᐳย
อัตโนมℴัติ

หากหน่วยงานไมℴ่ดᐳำาเนินการระบᨱุและอนุมℴัติจำานวน 
ผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳส่วนเสย่ภายในตามℴขั�นตอนและระยะเวลาี่㕟�กำาหนดᐳ 
หน่วยงานจะต้องประชาสัมℴพัḱนธ์ให้ม่ℴผ่้ตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ IIT 
ไมℴ่น้อยกว่าจำานวนี㕟่�ระบᨱบᨱ ITAS กำาหนดᐳ

คําอธิบายเพิ่มเติม
• หน่วยงานคиวรจะคиำาน้งถᘷ้งการเผยแพḱร่ช่องี㕟าง 

การเข้าตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ IIT ให้ี㕟ุกคиนไดᐳ้รับᨱี㕟ราบᨱ 
อย่างเี่㕟าเี่㕟ยมℴกัน และจะต้องระมℴดัᐳระวังและป้องกัน 
ไม่ℴให้ม่ℴการนำารหัสในการเข้าตอบᨱแบᨱบᨱวดัᐳ IIT (IIT Code) 
ของหน่วยงานไปเผยแพḱร่แก่บุᨱคиคиลภายนอก 
โดᐳยเดᐳ็ดᐳขาดᐳ

• หน่วยงานมℴ่บᨱี㕟บᨱาี㕟ในการส่งเสริมℴให้บุᨱคиลากร 
ภายในของหน่วยงานเ ข้ามℴามℴ่ส่ วน ร่วมℴใน 
การสะี㕟้อนคиวามℴคиิดᐳเห็นต่อการดᐳำาเนินงานและ 
การบᨱริหารงานของหน่วยงานตนเอง และจะต้อง 
กำากับᨱติดᐳตามℴให้เข้ามℴาตอบᨱตามℴระยะเวลาี่㕟�กำาหนดᐳ 
ให้ไดᐳ้มℴากี่㕟�สุดᐳ โดᐳยจะต้องไมℴ่น้อยกว่าขนาดᐳ 
กลุ่มℴตัวอย่างตามℴี㕟่�กำาหนดᐳ

หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการดาวนโหลด QR Code และรหัสในการเขาตอบแบบวัด IIT (IIT Code) ของหนวยงาน  
เพื่อใชในการเผยแพรประชาสัมพันธ ไดจากคูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.

โดᐳย≌รหั⭈ส⨳ในᤱก�รเข้�ตอบแบบวัดᐳ IIT 
(I IT Code) ของห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱจะม ่
ก�รเปᭉล่�ย≌นᤱแปᭉลงทุกปᭉี
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รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด IIT
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี เป็นตัวช่�วัดᐳี่㕟�มℴ่วัตถᘷุประสงคи์เพḱื�อประเมิℴนการรับᨱร่้ของบᨱุคиลากรภายในหน่วยงาน 

ตอ่การปฏ༴บัิᨱติงานของบุᨱคиลากรอื�น ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็ᐳนี่㕟�เก่�ยวข้องกบัᨱการปฏ༴บัิᨱติงานโดᐳยยด้ᐳหลักตามℴมℴาตรฐาน 
มℴค่иวามℴโปร่งใส ปฏ༴บัิᨱติงานหรอืดᐳำาเนินการตามℴขั�นตอนและระยะเวลาี่㕟�กำาหนดᐳไว้อย่างเคиร่งคиรัดᐳ และจะต้องเป็นไปอย่างเี่㕟าเี่㕟ยมℴกัน 
ไมℴว่่าจะเป็นผ่ม้ℴาติดᐳต่อีั㕟�วไปหรอืผ่ม้ℴาตดิᐳต่อี่㕟�ร่จั้กกันเป็นการส่วนตัว นอกจากน้� ยงัประเมℴนิการรับᨱร้่ในประเดᐳน็ี่㕟�เก่�ยวข้อง 
กับᨱพḱฤติกรรมℴการเร่ยก รับᨱสินบᨱน เพḱื�อแลกกับᨱการปฏ༴ิบᨱัติหน้าี㕟่� หรือี㕟่�อาจส่งผลให้มℴ่การปฏ༴ิบᨱัติหน้าี㕟่�อย่างไมℴ่เป็นธรรมℴ 
เพḱื�อเป็นการตอบᨱแี㕟น

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเปน 
ไปตาม 

ที่กําหนด

เปนไปตาม
ที่กําหนด
นอยที่สุด

เปนไปตาม
ที่กําหนด

นอย

เปนไปตาม 
ที่กําหนด
คอนขาง

มาก

เปนไปตาม
ที่กําหนด

มาก

เปนไปตาม
ที่กําหนด
มากที่สุด

i1 การปฏิบัติงาน 
หรือใหบริการ 
ของเจาหนาที่ใน 
หนวยงานของทาน
เปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา  
มากนอยเพียงใด 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี มีนอยที่สุด มีนอย มีคอนขาง
มาก

มีมาก มีมากที่สุด

i2 เจาหนาที่ใน 
หนวยงานของทาน 
มีการเลือกปฏบิัติ
อยางไมเปนธรรม
ตอผูที่มาติดตอ
หรือผูรับบริการ 
มากนอยเพียงใด
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเปน
ไปตาม

วตัถุประสงค

เปนไปตาม
วตัถุประสงค

นอยท่ีสดุ 

เปนไปตาม
วตัถุประสงค

นอย 

เปนไปตาม
วตัถุประสงค 

คอนขาง
มาก

เปนไปตาม
วตัถุประสงค

มาก 

เปนไปตาม
วตัถุประสงค

มากท่ีสดุ 

i4 หนวยงานของทาน 
ใชจายงบประมาณ
เปนไปตาม
วัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมมีการเรียกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน  
มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏบิัติงาน 
หรือการใหบริการหรือไม 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ เป็นตัวช่�วัดᐳี่㕟�ม่ℴวัตถุᘷประสงคи์เพḱื�อประเมℴินการรับᨱร่้ของบุᨱคиลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการดᐳำาเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเดᐳ็นี㕟่�เก่�ยวข้องกับᨱการใช้จ่ายเงินงบᨱประมℴาณของหน่วยงาน 
อย่างคиุ้มℴคи่า เป็นไปตามℴวัตถᘷุประสงคи์ และไมℴ่เอื�อประโยชน์แก่ตนเองหรือพḱวกพḱ้อง หรือการเบᨱิกจ่ายเงินอย่างไมℴ่ถᘷ่กต้อง  
ตลอดᐳจนกระบᨱวนการจัดᐳึ㙓ื�อจัดᐳจ้างและการตรวจรับᨱพḱัสดᐳุดᐳ้วย
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี มีนอยที่สุด มีนอย มีคอนขาง
มาก

มีมาก มีมากที่สุด

i5 เจาหนาที่ใน 
หนวยงานของทาน 
มีการเบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน  
คาทํางานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ มากนอย
เพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี มีนอยที่สุด มีนอย มีคอนขาง
มาก

มีมาก มีมากที่สุด

i6 หนวยงานของทาน 
มกีารใชงบประมาณ 
หรือการจัดซื้อ 
จัดจางที่เอื้อ
ประโยชนให 
บุคคลใดบุคคลหนึง่  
มากนอยเพียงใด 

20
Manual 2025



* ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผูที่มีอํานาจ สั่งการบังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชา ไปจนถึงผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
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ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ เป็นตัวช่�วัดᐳี่㕟�ม่ℴวัตถᘷุประสงค์иเพḱื�อประเมิℴนการรับᨱร่้ของบุᨱคиลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการใช้อำานาจของผ่บั้ᨱงคัиบᨱบัᨱญชา* ในหนว่ยงานของตนเอง ในประเด็ᐳนี่㕟�มℴก่ารสั�งการให้ผ่ใ้ต้บัᨱงคัиบᨱบัᨱญชาี㕟ำาในธุระส่วนตัว 
ของผ่บั้ᨱงคиบัᨱบัᨱญชาหรอืี㕟ำาในสิ�งี่㕟�ไมℴถ่ᘷก่ตอ้ง นอกจากน้� ยงัประเมิℴนเก่�ยวกบัᨱกระบᨱวนการบᨱรหิารงานบᨱคุиคиล เชน่ การสรรหา บᨱรรจ ุ
แต่งตั�ง โยกยา้ย เลื�อนตำาแหน่ง ี่㕟�อาจมℴก่ารเอื�อประโยชน์ใหบุ้ᨱคиคиลใดᐳบᨱคุиคиลหน้�งหรอืพḱวกพ้ḱอง หรือม่ℴพḱฤตกิรรมℴการให้หรอื 
รับᨱสินบᨱน

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเคย แทบจะไม
เคย

นาน ๆ ครั้ง คอนขาง
บอย

บอยครั้ง เปนประจํา

i7 ทานเคยถูกผูบังคับ
บัญชา* ของทาน  
สัง่ใหทําธรุะสวนตวั 
ของผูบังคับบัญชา
หรือพวกพอง 
บอยครั้งมากนอย
เพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเคย แทบจะไม
เคย

นาน ๆ ครั้ง คอนขาง
บอย

บอยครั้ง เปนประจํา

i8 ทานเคยถูกผูบังคับ
บัญชา* ของทาน
สั่งใหทําในสิ่งที่
เปนการทุจริต 
หรอืประพฤติมิชอบ
บอยครั้งมากนอย
เพียงใด

* ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผูที่มีอํานาจ สั่งการบังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชา ไปจนถึงผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
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ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมมีการเรียกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงาน
ของทาน มีการใหหรือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ เป็นตัวช่�วัดᐳี㕟่�มℴ่วัตถᘷุประสงคи์เพḱื�อประเมℴินการรับᨱร่้ของบᨱุคиลากรภายใน 
หน่วยงานต่อการใช้ี㕟รัพḱย์สินของราชการ ในประเดᐳ็นี่㕟�เก่�ยวข้องกับᨱการกำาหนดᐳแนวี㕟างในการใช้ี㕟รัพḱย์สินของราชการ 
อย่างถᘷ่กต้องให้เจ้าหน้าี㕟่�ในหน่วยงานไดᐳ้รับᨱี㕟ราบᨱและย้ดᐳถᘷือปฏ༴ิบᨱัติ ึ㙓้�งคиวรจะต้องส่งเสริมℴให้การใช้ี㕟รัพḱย์สินของราชการ 
เปน็ไปอยา่งถᘷก่ตอ้ง มℴค่иวามℴสะดᐳวก และการกำากบัᨱดᐳแ่ลและตรวจสอบᨱการใชี้㕟รพัḱยสิ์นของราชการอยา่งสมℴำ�าเสมℴอ เพḱื�อป้องกนั 
ไมℴ่ให้เจ้าหน้าี㕟่�ของหน่วยงานมℴ่การใช้ี㕟รัพḱย์สินของราชการเพḱื�อประโยชน์ส่วนตัว

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี มีนอยที่สุด มีนอย มีคอนขาง
มาก

มีมาก มีมากที่สุด

i10 เจาหนาที่ใน 
หนวยงานของทาน  
มีการขอยืมหรือ 
ขอใช ทรัพยสิน 
ของหนวยงาน  
อยางถูกตอง 
ตามขั้นตอนหรือ
แนวปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเคย แทบจะ 
ไมเคย

นาน ๆ ครั้ง คอนขาง
บอย

บอยครั้ง เปนประจํา

i11 เจาหนาที่ใน 
หนวยงานของทาน 
เคยนําทรัพยสิน
ของหนวยงานไป
ใชเพื่อประโยชน
สวนตัว บอยครั้ง
มากนอยเพียงใด 
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมสามารถ
ปองกันได

สามารถ
ปองกันได
นอยที่สุด

สามารถ
ปองกันได

นอย

สามารถ
ปองกันได
คอนขาง

มาก

สามารถ
ปองกันได

มาก

สามารถ
ปองกันได
มากที่สุด

i12 การกํากับดูแล
และตรวจสอบ
ทรัพยสินของ
หนวยงาน 
สามารถปองกัน
การนําทรัพยสิน
ของหนวยงาน 
ไปใชเพื่อประโยชน 
สวนตวัได มากนอย 
เพียงใด 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมให 
ความสําคัญ

ให 
ความสําคัญ 
นอยที่สุด

ให 
ความสําคัญ 

นอย

ให 
ความสําคัญ 
คอนขางมาก

ให 
ความสําคัญ 

มาก

ให 
ความสําคัญ 
มากที่สุด

i13 ผูบริหารสงูสุดของ
หนวยงานของทาน 
ใหความสําคัญกับ
การแกไขปญหา 
การทจุริต มากนอย 
เพียงใด 

ตวัชีว้ดัท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต เปน็ตัวช่�วดัᐳี่㕟�มℴวั่ตถุᘷประสงค์иเพḱื�อประเมิℴนการรับᨱร่ข้องบุᨱคиลากรภายในหนว่ยงาน 
ตอ่การแกไ้ขปัญหาการี㕟จุรติของหนว่ยงาน ในประเดᐳน็ี่㕟�เก่�ยวขอ้งกบัᨱการใหค้иวามℴสำาคัиญของผ่บ้ᨱรหิารสง่สดุᐳในการตอ่ต้าน 
ีุ㕟จริตอย่างจริงจัง และคиวามℴพḱยายามℴของหน่วยงานในการป้องกันการี㕟ุจริต โดᐳยการจัดᐳี㕟ำามℴาตรการภายในหน่วยงาน 
ี㕟่�มℴ่ประสิี㕟ธิภาพḱ รวมℴไปถᘷ้ง การส่งเสริมℴการให้ข้อมℴ่ล เบᨱาะแส หรือร้องเร่ยนการี㕟ุจริตของเจ้าหน้าี㕟่�ภายในหน่วยงาน 
และมℴ่การตรวจสอบᨱและลงโี㕟ษอย่างจริงจังเมℴื�อพḱบᨱว่ามℴ่เจ้าหน้าี㕟่�ภายในหน่วยงานกระี㕟ำาผิดᐳ

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมสามารถ
ปองกันได

สามารถ
ปองกัน 

ไดนอยที่สุด

สามารถ
ปองกัน 
ไดนอย

สามารถ
ปองกัน 

ไดคอนขาง
มาก

สามารถ
ปองกัน 
ไดมาก

สามารถ
ปองกัน 

ไดมากที่สุด

i14 ทานคิดวา 
การดาํเนินการเพื่อ
ปองกันการทุจริต
ของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันได 
มากนอยเพียงใด 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเชื่อมั่น เชื่อมั่น 
นอยที่สุด

เชื่อมั่นนอย เชื่อมั่น 
คอนขางมาก

เชื่อมั่นมาก เชื่อมั่น 
มากที่สุด

i15 ทานเชื่อมั่น 
ในกระบวนการ
จัดการเรื่องรอง
เรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงาน
ของทาน มากนอย
เพียงใด 
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แบบวัด EIT
แบᨱบᨱวัดᐳการรับᨱร่้ของผ่้ม่ℴส่วนได้ᐳส่วนเส่ยภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
เป็นแบᨱบᨱวัดᐳี่㕟�ให้ผ่้ตอบᨱเลือกตัวเลือกคиำาตอบᨱตามℴการรับᨱร่ ้
ของตนเอง โดᐳยมℴวั่ตถᘷปุระสงค์иเพḱื�อเกบ็ᨱข้อมℴล่การรบัᨱร่ข้อง 
ผ่้มℴ่ส่วนไดᐳ้ส่วนเส่ยภายนอกี่㕟�มℴ่ต่อหน่วยงานี่㕟�ประเมิℴน  
ใน 3 ตวัช่�วดัᐳได้ᐳแก ่ตัวช่�วดัᐳคиณุภาพḱการดᐳำาเนินงาน ตวัช่�วดัᐳ 
ประสิี㕟ธิภาพḱการสื�อสาร และตัวช่�วัดᐳการปรับᨱปรุงระบᨱบᨱ
การี㕟ำางาน

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
ผ่ม่้ℴส่วนไดᐳส่้วนเสย่ภายนอก หมℴายถᘷง้ บุᨱคиคиล นิตบุิᨱคиคиล  

บᨱริษีั㕟เอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื�นี่㕟�เคиยมℴารับᨱบᨱริการ 
หรอืมℴาตดิᐳตอ่ตามℴภารกจิของหนว่ยงานภาคиรฐั รวมℴไปถᘷง้ 
พḱนักงานจ้างเหมℴาบᨱริการ ในรอบᨱปีงบᨱประมℴาณ พḱ.ศ. 2568 
รวมℴไปถᘷง้ ผ่ม่้ℴส่วนไดᐳส่้วนเสย่สำาคัиญหรอืผ่ม่้ℴสว่นไดᐳส้ว่นเสย่ 
ี㕟างใดᐳี㕟างหน้�งหรอืได้ᐳรับᨱผลกระี㕟บᨱจากการกำาหนดᐳนโยบᨱาย 
การปฏ༴ิบัᨱติหน้าี่㕟� หรือการดᐳำาเนินงานตามℴภารกิจของ 
หน่วยงาน

แบบวัด EIT
External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment

E
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วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT
การเก็บᨱรวบᨱรวมℴข้อมℴ่ลแบᨱบᨱวัดᐳ EIT จะม่ℴการจำาแนก 

ออกเป็น 2 ส่วน ดᐳังน้�
แบบวัดᐳก�รรับรู้ของผู้ม่ส่⨳วนᤱได้ᐳส⨳่วนᤱเส⨳่ย≌ภ�ย≌นᤱอก 

ส่⨳วนᤱท่� 1 (แบบวัดᐳ EIT ส่⨳วนᤱท่� 1)
เป็นบᨱี㕟บᨱาี㕟หน้าี่㕟�ของหน่วยงานี่㕟�จะได้ᐳประชาสมัℴพัḱนธ์ 

เพḱื�อให้ผ่้รับᨱบᨱริการหรือติดᐳต่อราชการกับᨱหน่วยงาน 
ได้ᐳม่ℴโอกาสเข้ามℴามℴส่่วนร่วมℴสะี้㕟อนคиวามℴคิиดᐳเหน็ต่อการปฏ༴บัิᨱติ 
ราชการของหน่วยงาน โดᐳยหน่วยงานต้องเผยแพḱร่และ 
ประชาสัมℴพḱนัธ์ช่องี㕟างการเข้าตอบᨱแบᨱบᨱวดัᐳ EIT ของหน่วยงาน 
ให้แก่ผ่รั้บᨱบᨱริการหรือตดิᐳต่อราชการของหน่วยงานอย่างีั㕟�วถᘷง้ 
หรือผ่ร้บัᨱบᨱรกิารหรอืผ่ต้ดิᐳต่อกบัᨱหน่วยงานภาคиรฐัสามℴารถᘷ
เข้ามℴาตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ EIT ดᐳ้วยตนเองี㕟างระบᨱบᨱ ITAS

จำ�นᤱวนᤱผูต้อบขั�นᤱตำ��ของแบบวัดᐳ EIT ส่⨳วนᤱท่� 1
จำานวนผ่ต้อบᨱขั�นตำ�าของการตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ EIT ส่วนี่㕟� 1 

เปน็ไปตามℴี่㕟�สำานกังาน ป.ป.ช. กำาหนดᐳ เพḱื�อสรา้งมℴาตรฐาน 
การเกบ็ᨱข้อม่ℴลให้ม่ℴคиวามℴน่าเชื�อถᘷอื โดᐳยพิḱจารณาจากแนวี㕟าง 
ดᐳังต่อไปน้�

• แนวี㕟างการกำาหนดᐳกรอบᨱการจัดᐳสรรงบᨱประมℴาณ 
จังหวัดᐳและกลุม่ℴจังหวัดᐳของสำานักงานคиณะกรรมℴการ 
สภาพḱฒันาเศรษฐกจิและสังคиมℴแห่งชาติึ้㙓�งได้ᐳกำาหนดᐳ 
เกณฑ์ᅌการแบ่ᨱงขนาดᐳจงัหวดัᐳ ประกอบᨱด้ᐳวย 3 องค์иประกอบᨱ 
คиือ 1) จำานวนอำาเภอในจังหวัดᐳ 2) จำานวนประชากร
ในจังหวัดᐳ 3) ขนาดᐳพḱื�นี㕟่�ของจังหวัดᐳ

• ฐานข้อม่ℴลผ่้ม่ℴส่วนได้ᐳส่วนเส่ยภายนอกี่㕟�หน่วยงาน 
ระบᨱใุนระบᨱบᨱ ITAS ย้อนหลงั 3 ปี (พḱ.ศ. 2564 – 2566)

• สถิᘷตผิ่รั้บᨱบᨱริการของหน่วยงานภาคиรัฐ ผา่นการตอบᨱ
แบᨱบᨱวัดᐳการเปิดᐳเผยข้อมℴ่ลสาธารณะ (แบᨱบᨱวัดᐳ OIT) 
ของปี พḱ.ศ. 2567

• ฐานข้อม่ℴลงานบᨱริการี่㕟�มℴ่การอนุมℴัติ อนุญาตของ
หน่วยงานภาคиรัฐ และฐานข้อม่ℴลหน่วยงานี่㕟�ม่ℴ
การให้บᨱริการผ่านระบᨱบᨱ E-Service ี่㕟�จัดᐳี㕟ำาโดᐳย
สำานักงาน ก.พḱ.ร.

• การวิเคиราะห์ข้อมℴ่ลจากอำานาจหน้าี่㕟�ตามℴกฎหมℴาย
ของหน่วยงานภาคиรัฐ
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โดยสํานักงาน ป.ป.ช. เปนผูกําหนดจํานวนผูตอบขั้นตํ่าของแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก สวนที่ 1 ดังนี้

กลุมหนวยงาน จํานวน EIT สวนที่ 1 EIT สวนที่ 2 หมายเหตุ

จังหวัด 76 200 40

องคการบริหารสวนจังหวัด 76 200 40

องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ 2 400 40

เทศบาลนคร 31 400 40

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size L 72 250 40 การกําหนด 
ขนาดจังหวัด 
อางอิงจากแนวทาง
การกําหนดกรอบ 
การจัดสรรงบประมาณ
จังหวัดและกลุมจังหวัด
ของสํานักงาน 
คณะกรรมการสภา
พัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ซึ่งได
กําหนดเกณฑการแบง
ขนาดจังหวัด ประกอบ
ดวย 3 องคประกอบ 
คอื 1) จํานวนอําเภอ
ในจังหวัด 2) จํานวน
ประชากรในจังหวัด 
3) ขนาดพื้นที่ของ
จังหวัด

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size M 104 180 36

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size S 18 100 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size L 1,184 80 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size M 875 70 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size S 187 60 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size L 2,600 50 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size M 2,327 40 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size S 373 30 20

สํานักงานปลัดกระทรวง/หนวยนโยบาย/วิชาการ/
ใหบริการเฉพาะดาน

75 100 20

สวนกลางที่มีภารกิจอนุมัต ิอนุญาต/ 
หนวยใหบริการ

152 400 40

สถาบันอุดมศึกษา 84 400 40

ยกเวน 1) สถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน  
2) สถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย 
3) สถาบันดนตรี
กัลยาณวิัฒนา

หนวยงานสวนกลางขนาดเลก็และมีภารกจิเฉพาะดาน 45 30 20

หนวยงานสวนกลางอื่น ๆ 46 200 40

*รายละเอ่ยดᐳของจำานวนกลุ่มℴตัวอย่างขั�นตำ�าของผ่้มℴ่ส่วนไดᐳ้ส่วนเส่ยภายนอก (ส่วนี㕟่� 1) ของแต่ละหน่วยงานดᐳ่เพḱิ�มℴเติมℴไดᐳ้ี㕟่�ภ�คผนᤱวก ข.

28
Manual 2025



คำ�อธᠴิบ�ย≌เพิ�มเติม
• หน่วยงานคиวรจะคиำาน้งถᘷ้งการเผยแพḱร่ช่องี㕟าง 

การเข้าตอบᨱแบᨱบᨱวดัᐳ EIT ให้ผ่รั้บᨱบᨱรกิารหรือติดᐳต่อ 
ราชการสามℴารถᘷพḱบᨱเหน็ไดᐳง้า่ย โดᐳยเฉพḱาะอยา่งยิ�ง 
บᨱนหน้าแรกของหน้าเว็บᨱไึ㙓ต์ของหน่วยงานดᐳ้วย

• หน่วยงานมℴ่บᨱี㕟บᨱาี㕟ในการส่งเสริมℴให้ผ่้รับᨱบᨱริการ
หรือผ่้มℴาติดᐳต่อกับᨱหน่วยงานเข้ามℴาม่ℴส่วนร่วมℴใน
การสะี้㕟อนคиวามℴคиดิᐳเห็นตอ่การดᐳำาเนนิงานและการ
บᨱริหารงานของหนว่ยงานตนเอง และจะตอ้งกำากบัᨱ
ติดᐳตามℴให้เข้ามℴาตอบᨱตามℴระยะเวลาี่㕟�กำาหนดᐳให้
ไดᐳ้มℴากี่㕟�สุดᐳ โดᐳยจะต้องไม่ℴน้อยกว่าจำานวนกลุ่มℴ
ตัวอย่างขั�นตำ�าตามℴี㕟่�กำาหนดᐳ

แบบวัดᐳก�รรับรู้ของผู้ม่ส่⨳วนᤱได้ᐳส่⨳วนᤱเส⨳่ย≌ภ�ย≌นᤱอก 
ส่⨳วนᤱท่� 2 (แบบวัดᐳ EIT ส่⨳วนᤱท่� 2)

เป็นบᨱี㕟บᨱาี㕟หน้าี่㕟�ของผ่้ประเมิℴนี่㕟�จะม่ℴการวิเคиราะห์ 
กลุม่ℴเป้าหมℴาย คиดัᐳเลือก และจัดᐳเก็บᨱข้อม่ℴล จากผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳ 
ส่วนเส่ยี่㕟�สำาคиัญหรือผ่้ม่ℴส่วนได้ᐳส่วนเส่ยี㕟างใดᐳี㕟างหน้�ง
หรือไดᐳ้รับᨱผลกระี㕟บᨱจากการกำาหนดᐳนโยบᨱาย การปฏ༴ิบᨱัติ
หน้าี㕟่� หรือการดᐳำาเนินงานตามℴภารกิจของหน่วยงาน

จำ�นᤱวนᤱผู้ตอบขั�นᤱตำ��ของแบบวดัᐳ EIT ส่⨳วนᤱท่� 2
จำานวนผ่ต้อบᨱขั�นตำ�าของการตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ EIT ส่วนี่㕟� 2 

กำาหนดᐳไวี่้㕟�จำานวนไมℴน้่อยกวา่รอ้ยละ 20 ของจำานวนผ่ต้อบᨱ 
ขั�นตำ�าของการตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ EIT สว่นี่㕟� 1 แต่จะตอ้งมℴจ่ำานวน 
ไมℴน่อ้ยกวา่ 20 คиน และในกรณี่้㕟�สำานักงาน ป.ป.ช. กำาหนดᐳให้ 
หน่วยงานต้องประชาสัมℴพḱนัธ์ให้มℴผ้่่ม่ℴส่วนได้ᐳส่วนเสย่ภายนอก 
เข้าตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ EIT ส่วนี㕟่� 1 จำานวนมℴากกว่า 200 คиน  
สำานักงาน ป.ป.ช. ตอ้งดᐳำาเนินการเกบ็ᨱรวบᨱรวมℴขอ้มℴล่จาก 
ผ่ม่้ℴสว่นไดᐳส้ว่นเสย่ภายนอก ผา่นการเขา้ตอบᨱแบᨱบᨱวดัᐳ EIT  
ส่วนี㕟่� 2 ไมℴ่น้อยกว่า 40 คиน

คำ�อธᠴิบ�ย≌เพิ�มเติม
• ผ่ป้ระเมℴนิอาจมℴก่ารประสานงานเพḱื�อสอบᨱถᘷามℴหรอื 

ขอข้อม่ℴลเพḱื�อใช้ประกอบᨱการวิเคиราะห์กลุม่ℴผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳ 
ส่วนเส่ยภายนอกี่㕟�สำาคัиญของหน่วยงานเพḱื�อให้
สอดᐳคиล้องกับᨱบᨱริบᨱี㕟ของหน่วยงาน

• ผ่้ประเมิℴนจะมℴ่การประสานงานเพḱื�อสัมℴภาษณ์หรือ 
เก็บᨱข้อมℴ่ลคиวามℴคиิดᐳเห็นจากผ่้ม่ℴส่วนไดᐳ้ส่วนเส่ย 
ภายนอกี㕟่�สำาคัиญตามℴระยะเวลาี㕟่�กำาหนดᐳ จากนั�น 
บᨱันี㕟้กข้อมℴ่ลในระบᨱบᨱ ITAS

CLEAR & ACCOUNTABILITY

หนวยงานสามารถศึกษาวิธกีารดาวนโหลด QR Code ในการเขาตอบแบบวัด EIT สวนที ่1 ของหนวยงาน เพือ่ใชในการเผยแพร 
ประชาสัมพันธและวิธีการนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดจากคูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 
หรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e2 เจาหนาท่ีปฏบัิตงิาน 
หรือใหบริการแก
ทานและผูอื่น 
อยางเทาเทียมกัน 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด EIT
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน เป็นตัวช่�วัดᐳี㕟่�มℴ่วัตถᘷุประสงคи์เพḱื�อประเมℴินการรับᨱร่้ของผ่้รับᨱบᨱริการ ผ่้มℴาติดᐳต่อ  

หรือผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳสว่นเสย่ของหน่วยงานต่อคиณุภาพḱการดᐳำาเนินงาน ในประเด็ᐳนี่㕟�เก่�ยวข้องกับᨱการปฏ༴บัิᨱติหนา้ี่㕟�ของเจ้าหน้าี่㕟� 
ี㕟่�เป็นไปตามℴมℴาตรฐาน ขั�นตอน และระยะเวลาี㕟่�กำาหนดᐳ และจะต้องเป็นไปอย่างเี㕟่าเี㕟่ยมℴกันโดᐳยไมℴ่เลือกปฏ༴ิบᨱัติ รวมℴถᘷ้ง 
พḱฤติกรรมℴการถᘷ่กเจ้าหน้าี㕟่�เร่ยกรับᨱสินบᨱนเพḱื�อแลกกับᨱการให้บᨱริการหรือปฏ༴ิบᨱัติหน้าี㕟่�

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมมีการเรียกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการปฏบิัติงาน
หรือใหบริการแกทาน หรือไม
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e4 หนวยงานมชีองทาง 
การเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e5 หนวยงานมี 
การประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารที่
ประชาชนหรือผูรับ
บริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

ตวัชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร เปน็ตัวช่�วัดᐳี่㕟�มℴว่ตัถᘷปุระสงคиเ์พḱื�อประเมℴนิการรับᨱร่ข้องผ่รั้บᨱบᨱรกิาร ผ่ม้ℴาติดᐳตอ่  
หรอืผ่ม่้ℴส่วนได้ᐳสว่นเสย่ของหน่วยงานต่อประสิี㕟ธิภาพḱการสื�อสาร ในประเด็ᐳนี่㕟�เก่�ยวข้องกับᨱการเผยแพḱร่ขอ้ม่ℴลของหน่วยงาน 
ในเรื�องต่าง ๆ  ตอ่สาธารณชน ผา่นช่องี㕟างี่㕟�หลากหลาย สามℴารถᘷเขา้ถᘷง้ไดᐳง้า่ย และไมℴึั่㙓บᨱึ㙓อ้น โดᐳยขอ้ม่ℴลี่㕟�เผยแพḱรจ่ะตอ้ง 
คиรบᨱถ้ᘷวนและเป็นปัจจุบัᨱน มℴก่ารเผยแพḱรข่อ้มℴล่ข่าวสารี่㕟�ประชาชนหรอืผ่ร้บัᨱบᨱรกิารคиวรไดᐳร้บัᨱี㕟ราบᨱอยา่งชัดᐳเจน ในขณะเดᐳย่วกนั 
หน่วยงานก็จะต้องมℴ่การอธิบᨱายหรือช่�แจงต่อประชาชนไดᐳ้อย่างชัดᐳเจนดᐳ้วย

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ตวัชีวั้ดที ่8 การปรับปรุงระบบการทํางาน เป็นตวัช่�วัดᐳี่㕟�มℴว่ตัถᘷปุระสงคиเ์พḱื�อประเมิℴนการรบัᨱร่ข้องผ่ร้บัᨱบᨱรกิาร ผ่ม้ℴาตดิᐳต่อ 
หรอืผ่ม้ℴส่่วนไดᐳส่้วนเสย่ของหนว่ยงานต่อการปรับᨱปรงุระบᨱบᨱการี㕟ำางาน ในประเดᐳน็ี่㕟�เก่�ยวข้องกบัᨱการปรับᨱปรุงพัḱฒนาหนว่ยงาน 
ีั㕟�งการปฏ༴บัิᨱติงานของเจ้าหน้าี่㕟� และกระบᨱวนการี㕟ำางาน ขั�นตอน วธิก่ารบᨱริการ และการพัḱฒนาการใหบ้ᨱริการผ่านี㕟างออนไลน ์
ให้สะดᐳวกรวดᐳเร็วมℴากยิ�งข้�น รวมℴไปถᘷง้การเปิดᐳโอกาสให้บุᨱคиคиลภายนอกได้ᐳเข้าไปม่ℴส่วนร่วมℴในการปรับᨱปรุงพัḱฒนาการดᐳำาเนินงาน 
ให้ดᐳ่ข้�นและเกิดᐳคиวามℴโปร่งใสมℴากยิ�งข้�น

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e6 เจาหนาที่สามารถ
สื่อสาร ตอบขอ 
ซักถาม หรือให 
คําอธิบายแกทาน
ไดอยางชัดเจน 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e7 หนวยงานมี 
การเปดโอกาส 
ใหบุคคลภายนอก
ไดเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนิน
งานของหนวยงาน
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e8 หนวยงานมี 
การปรับปรุง 
การดาํเนินงาน 
ใหตอบสนอง 
ตอประชาชน 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e9 หนวยงานมี 
การพัฒนาการ 
ใหบริการผาน 
ชองทางออนไลน
ใหสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ
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แบบวัด OIT
แบᨱบᨱวัดᐳการเปิดᐳเผยข้อม่ℴลสาธารณะ (Open Data  

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เป็นแบᨱบᨱวัดᐳี่㕟�ให้ผ่้ตอบᨱแสดᐳงหลักฐานว่ามℴ่การเปิดᐳเผย 
ข้อมℴ่ลตามℴี่㕟�กำาหนดᐳต่อสาธารณชน ผ่านการระบᨱุ URL  
ี㕟่�เชื�อมℴโยงไปยังเว็บᨱไึ㙓ต์ของหน่วยงานลงในระบᨱบᨱ ITAS  
โดᐳยมℴว่ตัถᘷปุระสงค์иเพḱื�อเกบ็ᨱข้อม่ℴลจากเวบ็ᨱไึ㙓ต์ของหน่วยงาน 
และี㕟ำาการประเมℴินระดᐳับᨱการเปิดᐳเผยข้อม่ℴลต่อสาธารณะ 
ของหน่วยงานี่㕟�ประชาชนสามℴารถᘷเข้าถᘷ้งข้อม่ℴลไดᐳ้จาก 
เว็บᨱไึ㙓ต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวช่�วัดᐳ ไดᐳ้แก่ ตัวช่�วัดᐳ 
การเปิดᐳเผยข้อมℴ่ล (ประกอบᨱดᐳ้วย 5 ตัวช่�วัดᐳย่อย ไดᐳ้แก่  
ขอ้มℴล่พḱื�นฐาน การบᨱริหารงานและการใช้จ่ายงบᨱประมℴาณ 
การจัดᐳึ㙓ื�อจัดᐳจ้าง การบᨱริหารและพḱัฒนาี㕟รัพḱยากรบᨱุคиคиล  
และการส่งเสริมℴคиวามℴโปร่งใส) และตัวช่�วัดᐳการป้องกัน 
การีุ㕟จริต (ประกอบᨱด้ᐳวย  2 ตัวช่�วัดᐳย่อย ได้ᐳแก ่การดᐳำาเนินการ 
เพḱื�อป้องกันการีุ㕟จริตในประเด็ᐳนสินบᨱน และการส่งเสริมℴ 
คиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใส)

คํานิยามที่สําคัญ
• “เว็บไซต์” หมℴายถᘷ้ง เว็บᨱไึ㙓ต์หลักของหน่วยงาน

ภาคиรัฐี㕟่�ใช้ในการสื�อสารต่อสาธารณะ
• “ห⭈นᤱว่ย≌ง�นᤱ” หมℴายถᘷง้ ภาพḱรวมℴของหนว่ยงาน ดᐳงันั�น 

ข้อม่ℴลต่าง ๆ ของหน่วยงานจะต้องเป็นข้อม่ℴลใน 
ภาพḱรวมℴของหน่วยงาน ไมℴ่ใช่ข้อม่ℴลของส่วนงาน 
หรือภารกิจใดᐳภารกิจหน้�งของหน่วยงาน เว้นแต ่
ข้อมℴ่ลในหมℴวดᐳการปฏ༴ิบัᨱติงาน และหมℴวดᐳการให้
บᨱริการ

• “ปᭉี พ.ศ.” หมℴายถᘷ้ง รอบᨱปีงบᨱประมℴาณี㕟่�หน่วยงาน 
ใช้ในการบᨱริหารราชการของหน่วยงาน

• “อย≌่�งนᤱ้อย≌ปᭉระกอบด้ᐳวย≌” หมℴายถᘷ้ง รายละเอ่ยดᐳ 
ขั�นตำ�าี่㕟�ต้องม่ℴการเปิดᐳเผยในข้อมℴล่นั�น ึ㙓้�งการเปิดᐳเผย 
ข้อมℴ่ลจะพิḱจารณาคиวามℴถᘷ่กต้องและคиรบᨱถ้ᘷวนของ 
ข้อมℴ่ลเมℴื�อเปร่ยบᨱเี่㕟ยบᨱกับᨱองคи์ประกอบᨱของข้อมℴ่ล 
ในแต่ละข้อ ึ㙓้�งถᘷือเป็นเงื�อนไขขั�นตำ�าี่㕟�หน่วยงาน 
จะต้องดᐳำาเนินงานและเปิดᐳเผยข้อมℴ่ลในเรื�องนั�น

แบบวัด OIT
Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment

O
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• กรณหี⭈นᤱว่ย≌ง�นᤱปᭉระเภท “จงัห⭈วดัᐳ” กำ�ห⭈นᤱดᐳคำ�นิᤱย≌�ม 
ดᐳังนᤱี�
• “ห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱ” หมℴายถᘷง้ จังหวัดᐳ ึ้㙓�งมℴข่อบᨱเขตของ

การประเมิℴนในภาพḱรวมℴของการบᨱรหิารราชการ
ส่วนภม่ℴภิาคиคиรอบᨱคиลุมℴเฉพḱาะกลไกการบᨱรหิาร
ราชการระดᐳับᨱจังหวัดᐳ ประกอบᨱดᐳ้วย สำานักงาน
จงัหวดัᐳและส่วนราชการส่วนภม่ℴภิาคиี่㕟�อย่่ในการ
คиวบᨱคиุมℴด่ᐳแลของผ่้ว่าราชการจังหวัดᐳ (ไมℴ่รวมℴ
ส่วนราชการในจังหวัดᐳี่㕟�ข้�นตรงต่อส่วนกลาง 
และส่วนราชการระดᐳับᨱอำาเภอ) ดᐳังนั�น ในกรณ้
ของจังหวัดᐳ จะต้องเป็นข้อมℴ่ลในภาพḱรวมℴของ
จังหวัดᐳ ไมℴ่ใช่ข้อม่ℴลของส่วนราชการภายใน
จังหวัดᐳหน่วยใดᐳหน่วยหน้�ง เว้นแต่ข้อมℴ่ลใน
หมℴวดᐳการปฏ༴ิบᨱัติงาน และหมℴวดᐳการให้บᨱริการ 

• “ผู้บริห⭈�รสู⨳งสุ⨳ดᐳ” หมℴายถᘷ้ง ผ่้ว่าราชการจังหวัดᐳ 

หลกัเกณฑและเงือ่นไขการตอบแบบวดั OIT 
การตอบᨱและอนุมัℴติแบᨱบᨱวัดᐳ OIT เป็นบᨱี㕟บᨱาี㕟หน้าี่㕟� 

ของหน่วยงานี่㕟�จะรายงานข้อมℴ่ลเพḱื�อแสดᐳงให้เห็นว่า 
ไดᐳ้มℴ่การเผยแพḱร่ข้อมℴ่ลหรือการดᐳำาเนินการต่าง ๆ  
ตามℴหลักเกณฑᅌ์และเงื�อนไข ดᐳังน้�

ห⭈ลักเกณฑᅌ์ก�รตอบแบบวัดᐳ OIT ประกอบᨱดᐳ้วย 
• หน่วยงานต้องระบุᨱ URL ี่㕟�เป็นเว็บᨱไึ㙓ต์หลักของ 

หน่วยงาน ี่㕟�สามℴารถᘷเข้าถᘷง้ข้อมℴล่ี่㕟�มℴค่иวามℴคиรบᨱถ้ᘷวน 
ตามℴองค์иประกอบᨱด้ᐳานข้อมℴล่ี่㕟�กำาหนดᐳ ในช่องี่㕟�กำาหนดᐳ 
ให้ระบᨱุ URL ของข้อคиำาถᘷามℴนั�น ในระบᨱบᨱ ITAS

• หน่วยงานต้องรักษาและคиงสภาพḱเว็บᨱไึ㙓ต์ให้ 
สามℴารถᘷเข้าถᘷ้งได้ᐳีุ㕟กช่วงเวลา และต้องเข้าถᘷ้ง 
ข้อมℴล่ผา่น URL ี่㕟�หนว่ยงานระบᨱใุนระบᨱบᨱ ITAS ไดᐳ้

เง่�อนᤱไขก�รตอบแบบวัดᐳ OIT
• หน่วยงานจะต้องตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ OIT โดᐳยแอดᐳมิℴน 

จะเป็นผ่้ระบุᨱ URL ของข้อม่ℴลี่㕟�มℴ่คиวามℴคиรบᨱถ้ᘷวน 
ตามℴองคи์ประกอบᨱดᐳ้านข้อมℴ่ลของแต่ละข้อคиำาถᘷามℴ
ลงในระบᨱบᨱ ITAS 

• ผ่้บᨱริหารของหน่วยงานจะเป็นผ่้ตรวจสอบᨱเพḱื�อ 
ยืนยันคиวามℴคиรบᨱถ้ᘷวนถᘷ่กต้องของข้อม่ℴลและ 
อนมุℴตัคิиำาตอบᨱีุ㕟กขอ้ในแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ของหน่วยงาน 
โดᐳยหน่วยงานต้องดᐳำาเนินการอนุมℴัติแบᨱบᨱวัดᐳ OIT  
ให้เสร็จสิ�นตามℴขั�นตอน ภายในกรอบᨱระยะเวลาี่㕟�
กำาหนดᐳ

• กรณีห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱไม่ส⨳�ม�ริ㑞ดᐳำ�เนᤱินᤱก�รอนุᤱมัติ 
แบบวัดᐳ OIT ต�มขั�นᤱตอนᤱและระย≌ะเวล�ท่�กำ�ห⭈นᤱดᐳ  
ผลคиะแนนในส่วนของแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ของหน่วยงาน 
จะเป็น 0 คиะแนน ตามℴเงื�อนไขการคиำานวณและ 
แสดᐳงผลการประเมิℴน และไม่ℴสามℴารถᘷขอช่�แจง 
เพḱิ�มℴเตมิℴแบᨱบᨱวดัᐳ OIT ได้ᐳีุ㕟กกรณ้ โดᐳยสำานกังาน ป.ป.ช. 
จะดᐳำาเนินการอนุมℴัติแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ตามℴข้อม่ℴล 
ี่㕟�หน่วยงานได้ᐳระบุᨱไว้ในระบᨱบᨱ ITAS ณ วนัและเวลา 
ี่㕟�สิ�นสดุᐳการดᐳำาเนนิการตอบᨱและอนมุℴติัแบᨱบᨱวดัᐳ OIT  
เพืḱ�อใหผ้่ป้ระเมิℴนใหข้อ้เสนอแนะการเปดิᐳเผยขอ้ม่ℴล
ตามℴแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ของหน่วยงาน
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เงื่อนไขพิเศษ
• กรณหี⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱปᭉระเภท “จังห⭈วัดᐳ” การเปิดᐳเผยขอ้ม่ℴล 

ในตัวช่�วัดᐳย่อยี㕟่� 9.3 การจัดᐳึ㙓ื�อจัดᐳจ้าง ในข้อ o12  
รายการการจัดᐳึ㙓ื�อจัดᐳจ้างหรือการจัดᐳหาพḱัสดᐳุ และ 
คиวามℴกา้วหน้าการจัดᐳึื㙓�อจดัᐳจา้งหรือการจัดᐳหาพḱสัดุᐳ  
และข้อ o13 รายงานผลการจัดᐳึื㙓�อจัดᐳจ้างหรือ 
การจัดᐳหาพัḱสดุᐳประจำาปี พḱ.ศ. 2567 ให้แสดᐳง 
ข้อม่ℴลดัᐳงกล่าวตามℴี่㕟�หน่วยงานได้ᐳรับᨱจัดᐳสรรจาก 
งบᨱประมℴาณรายจ่ายประจำาปีของจังหวัดᐳและกลุ่มℴ
จังหวัดᐳ

• กรณธีᠴนᤱ�ค�รเพ่�อก�รเกษตรและส⨳ห⭈กรณก์�รเกษตร  
ึ้㙓�งเป็นหน่วยงานี่㕟�มℴ่การดᐳำาเนินงานตามℴปีบัᨱญช่  
โดᐳยเริ�มℴต้นปีบᨱัญช ่2568 ในเดᐳือนเมℴษายน 2568 -  
มℴ่นาคиมℴ 2569 ี㕟ำาให้มℴ่ข้อจำากัดᐳในการดᐳำาเนินการ 
ตามℴปฏิ༴ี㕟ินการประเมิℴน ITA จ้งกำาหนดᐳแนวี㕟าง 
ให้ธนาคиารเพḱื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
ดᐳำาเนินการดᐳังน้�

• ข้อ o6 แผนและคиวามℴก้าวหน้าในการดᐳำาเนนิ
งานและการใช้งบᨱประมℴาณประจำาปี พḱ.ศ. 2568 
ให้แสดᐳงแผนและผลคиวามℴก้าวหน้าใน 
การดᐳำาเนินงานตามℴแผนดᐳำาเนินงานประจำา 
ปีบᨱัญช ่2567 (ตั�งแต่ 1 เมℴษายน 2567 ถᘷ้ง  
31 มℴ่นาคиมℴ 2568) ี่㕟�มℴ่องคи์ประกอบᨱดᐳ้าน
ข้อมℴ่ลคиรบᨱถᘷ้วนตามℴี㕟่�กำาหนดᐳ

• ข้อ o12 รายการการจัดᐳึื㙓�อจัดᐳจ้างหรือ 
การจัดᐳหาพัḱสดᐳุและคиวามℴก้าวหน้าการจัดᐳึื㙓�อ 
จัดᐳจา้งหรือการจัดᐳหาพัḱสดุᐳ ประจำาปี พḱ.ศ. 2568 
ใหแ้สดᐳงข้อมℴล่ ณ เดืᐳอนเมℴษายน พḱ.ศ. 2568  
ี่㕟�มℴ่องค์иประกอบᨱด้ᐳานข้อม่ℴลคиรบᨱถ้ᘷวนตามℴ 
ี㕟่�กำาหนดᐳ

• ข้อ o20 การเปดิᐳโอกาสใหเ้กิดᐳการมℴส่ว่นรว่มℴ  
ให้แสดᐳงผลการเปดิᐳโอกาสใหบุ้ᨱคиคиลภายนอก 
ได้ᐳม่ℴส่วนร่วมℴในการดᐳำาเนินงานตามℴภารกิจ 
ของหน่วยงานี่㕟�ม่ℴการดᐳำาเนนิการในปีบัᨱญช่ 2567 
(ตั�งแต ่1 เมℴษายน 2567 ถᘷง้ 31 มℴน่าคиมℴ 2568) 
ี่㕟�ม่ℴองค์иประกอบᨱด้ᐳานข้อม่ℴลคиรบᨱถ้ᘷวนตามℴี่㕟�
กำาหนดᐳ

เงือ่นไขการใหคะแนน กรณี 0 คะแนน มดีงันี้
• ไมℴ่มℴ่การเปิดᐳเผยข้อมℴ่ล
• การตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ไม่ℴเป็นไปตามℴหลักเกณฑ์ᅌ

ี㕟่�กำาหนดᐳ 
• เปิดᐳเผยข้อม่ℴลไม่ℴคиรบᨱถ้ᘷวนตามℴองค์иประกอบᨱด้ᐳานข้อม่ℴล 

ี่㕟�กำาหนดᐳหรอืไม่ℴเป็นไปตามℴเงื�อนไขหลกัเกณฑ์ᅌของ 
ระดᐳับᨱคиะแนน 100 คиะแนน

หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการตอบและอนุมัติแบบวัด OIT ไดจากคูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.
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การขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT
หลงัจากี่㕟�ผ่ป้ระเมิℴนได้ᐳดᐳำาเนนิการตรวจสอบᨱการเปิดᐳเผย 

ข้อม่ℴลสาธารณะและให้คиะแนนแบᨱบᨱวดัᐳ OIT ตามℴองค์иประกอบᨱ 
ี่㕟�กำาหนดᐳในค่่иมℴอืการประเมิℴนฯ แล้วเสร็จ หน่วยงานจะได้ᐳ 
รับᨱี㕟ราบᨱผลคиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ OIT เบืᨱ�องต้น พḱร้อมℴีั㕟�ง 
คиำาอธิบᨱายประกอบᨱการใหค้иะแนน หากหนว่ยงานเหน็ดᐳว้ย 
กับᨱผลการให้คиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ในี㕟ุกข้อคиำาถᘷามℴ 
หนว่ยงานไมℴต้่องดᐳำาเนนิการช่�แจงเพḱิ�มℴเติมℴใดᐳ ๆ  โดᐳยถᘷอืว่า 
หน่วยงานยอมℴรับᨱผลการให้คиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ OIT แล้ว

ในกรณ้ี่㕟�หน่วยงานไม่ℴเห็นด้ᐳวยกับᨱผลคиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ OIT 
ในข้อใดᐳหรือต้องการขอแก้ไขการเปิดᐳเผยเอกสาร หน่วยงาน 
โดᐳยผ่ด้ᐳแ่ลระบᨱบᨱของหน่วยงาน (แอดᐳมℴนิ) ของแต่ละหน่วยงาน 
สามℴารถᘷแจง้ขอช่�แจงเพḱิ�มℴเตมิℴต่อผ่ป้ระเมิℴนผ่านระบᨱบᨱ ITAS 
(https://itas.nacc.go.th/) เี่㕟านั�น ในระหว่างวนัี่㕟� 6 – 16 
มℴิถᘷุนายน 2568 ึ㙓้�งสามℴารถᘷี㕟ำาไดᐳ้ 2 วิธ่ ดᐳังน้� 1) ขอช่�แจง
เพḱิ�มℴเติมℴบᨱนเอกสารหลักฐานเดิᐳมℴ 2) ขอแก้ไขการเปิดᐳเผย
เอกสาร

1) ขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม  
มีหลักเกณฑและเง่ือนไขสําคัญ ดังนี้

1.1) หน่วยงานอาจขอช่�แจงเพḱิ�มℴเติมℴบᨱนเอกสาร 
หลักฐานเดᐳิมℴ ไดᐳ้ตามℴกรณ้ ดᐳังต่อไปน้�

• กรณ้ผ่้ประเมิℴนไม่ℴพḱบᨱข้อมℴ่ลตามℴี่㕟�หน่วยงาน
ไดᐳ้มℴ่การเปิดᐳเผยไว้

• กรณ้ผ้่ประเมิℴนอาจสำาคัиญผิดᐳบᨱางประการ
เก่�ยวกับᨱข้อมℴ่ลี㕟่�ไดᐳ้มℴ่การเปิดᐳเผยไว้

• กรณ้ผ่้ ประ เ มิℴนพḱิจารณาให้คиะแนนไมℴ่
สอดᐳคиล้องตามℴหลักเกณฑᅌ์ี㕟่�กำาหนดᐳ

1.2) ผ่้ประเมิℴนจะไม่ℴพิḱจารณาการช่�แจงเพḱิ�มℴเติมℴ 
บᨱนเอกสารหลักฐานเดิᐳมℴในกรณ้ี่㕟�ผ่้ประเมิℴนไม่ℴสามℴารถᘷ 
เข้าถᘷ้งข้อมℴ่ลผ่าน URL ี㕟่�หน่วยงานระบᨱุในระบᨱบᨱ ITAS 
ไดᐳ้ในช่วงเวลาการตรวจให้คиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ OIT

1.3) ผ่้ประเมิℴนจะดᐳำาเนินการี㕟บᨱี㕟วนการให้คиะแนน 
โดᐳยการตรวจสอบᨱข้อม่ℴลคиำาตอบᨱแบᨱบᨱวัดᐳ OIT เดิᐳมℴ 
ี่㕟�ผ่ป้ระเมℴนิไดᐳบั้ᨱนี้㕟กไวจ้ากการตรวจใหค้иะแนนในคиรั�งแรก
เี่㕟านั�น จะไมℴม่ℴก่ารพḱจิารณา URL คиำาตอบᨱใหม่ℴ หรือ URL 
เดᐳิมℴี㕟่�มℴ่การแก้ไขเปล่�ยนแปลงเน่�อหา

1.4) ข้อคиำาถᘷามℴี่㕟�หน่วยงานขอช่�แจงเพḱิ�มℴเ ติมℴ 
บᨱนเอกสารหลักฐานเดᐳิมℴ หากองคи์ประกอบᨱดᐳ้านข้อม่ℴล 
คиรบᨱถ้ᘷวนและเป็นไปตามℴี่㕟�หลกัเกณฑᅌี่์㕟�กำาหนดᐳ ข้อคиำาถᘷามℴ
นั�นจะไดᐳ้ 100 คะแนᤱนᤱ 

2) ขอแกไขการเปดเผยเอกสาร มีหลักเกณฑ
และเง่ือนไขสําคัญ ดังนี้

2.1) หนว่ยงานอาจขอแกไ้ขการเปดิᐳเผยเอกสาร ไดᐳต้ามℴ 
กรณ้ ดᐳังต่อไปน้�

• กรณ้ี่㕟�หน่วยงานต้องการแก้ไข ปรับᨱปรุง  
หรอืเพḱิ�มℴเตมิℴเอกสารใหม้ℴค่иวามℴคиรบᨱถᘷว้นของ 
ข้อมℴล่ตามℴองค์иประกอบᨱี่㕟�กำาหนดᐳ โดᐳยหน่วยงาน 
จะต้องระบุᨱ URL ใหม่ℴี่㕟�ม่ℴองค์иประกอบᨱด้ᐳานข้อมℴล่ 
คиรบᨱถᘷ้วนในข้อคиำาถᘷามℴนั�น ๆ ในระบᨱบᨱ ITAS 

• กรณ้ี่㕟�หน่วยงานต้องการได้ᐳรบัᨱการประเมิℴนใหม่ℴ 
อ่กคиรั�ง เน่�องจากผ่ป้ระเมิℴนไมℴส่ามℴารถᘷเขา้ถᘷง้ 
เว็บᨱไึ㙓ต์ หรือไม่ℴสามℴารถᘷเข้าถᘷ้งข้อม่ℴลผ่าน  
URL ี㕟่�หน่วยงานระบᨱุในระบᨱบᨱ ITAS ไดᐳ้ใน 
ช่วงเวลาการตรวจให้คиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ OIT  
โดᐳยหน่วยงานจะต้องระบᨱุ URL ใหมℴ่ 
ี่㕟�ม่ℴองค์иประกอบᨱด้ᐳานข้อมℴ่ลคиรบᨱถ้ᘷวนของ 
ข้อคиำาถᘷามℴนั�น ๆ ในระบᨱบᨱ ITAS 

2.2) ในกรณ้หน่วยงานขอแก้ไขการเปิดᐳเผยเอกสาร  
หากองค์иประกอบᨱด้ᐳานข้อม่ℴลคиรบᨱถ้ᘷวนและเป็นไปตามℴ 
หลักเกณฑᅌ์ี㕟่�กำาหนดᐳ จะไดᐳ้ 50 คะแนᤱนᤱ ในข้อคиำาถᘷามℴนั�น

หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ไดจากคูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.

37



INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT

ีั㕟� ง น้�  หากพḱ้นช่วงระยะเวลาการช่�แจงเพḱิ�มℴเติมℴ 
แบᨱบᨱวัดᐳ OIT แล้ว หน่วยงานไมℴ่ม่ℴการดᐳำาเนินการช่�แจง 
เพḱิ�มℴเติมℴแบᨱบᨱวัดᐳ OIT ตามℴขั�นตอนและระยะเวลา 
ี㕟่�สำานักงาน ป.ป.ช. กำาหนดᐳ ถᘷือว่าหน่วยงานไมℴ่ประสงคи์ 
ี㕟่�จะขอช่�แจงเพḱิ�มℴเติมℴแบᨱบᨱวัดᐳ OIT

หลังสิ�นสุดᐳกระบᨱวนการประเ มิℴนช่�แจงเพḱิ�มℴ เ ติมℴ 
แบᨱบᨱวัดᐳ OIT แล้ว ึ㙓้�งอาจจะส่งผลต่อการเปล่�ยนแปลงผล
การให้คиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ OIT หรือยืนยันผลการให้คиะแนน
แบᨱบᨱวัดᐳ OIT ก็ไดᐳ้ ึ้㙓�งสำานักงาน ป.ป.ช. จะดᐳำาเนินการ
ประมℴวลผลและประกาศผลการประเมℴิน ITA โดᐳยหลังจาก 
การประกาศผลการประเมิℴน ITA แล้ว จะถᘷอืวา่ผลการประเมℴนิ 
เป็นี㕟่�สิ�นสุดᐳ

"แกไขปญหา 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

สงเสริมการสราง
ทัศนคติคานิยม 

ความซื่อสัตยสุจริต 
และสงเสริมการมี

สวนรวมในการรับรู
ของประชาชน"
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รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด OIT
ตวัชีว้ดัท่ี 9 การเปดเผยขอมลู เป็นตวัช่�วัดᐳี่㕟�มℴวั่ตถᘷปุระสงค์иเพḱื�อประเมิℴนการเผยแพḱร่ข้อมℴล่ี่㕟�เป็นปัจจุบัᨱนบᨱนเว็บᨱไึ㙓ต์ 

ของหน่วยงาน เพḱื�อเปิดᐳเผยข้อมℴ่ลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดᐳ้รับᨱี㕟ราบᨱใน 5 ประเดᐳ็น คиือ (1) ข้อมℴ่ลพḱื�นฐาน  
ไดᐳ้แก่ ข้อมℴ่ลพḱื�นฐาน การประชาสัมℴพḱันธ์ (2) การบᨱริหารงานและการใช้จ่ายงบᨱประมℴาณ ไดᐳ้แก่ แผนการดᐳำาเนินงานและ 
งบᨱประมℴาณ การปฏ༴ิบัᨱติงาน และการให้บᨱริการ (3) การจัดᐳึื㙓�อจัดᐳจ้าง (4) การบᨱริหารและพḱัฒนาี㕟รัพḱยากรบุᨱคиคиล  
ได้ᐳแก่ แผนการบᨱริหารี㕟รัพḱยากรบุᨱคиคиล การดᐳำาเนินการตามℴแผนการบᨱริหารี㕟รัพḱยากรบุᨱคиคиล และประมℴวลจริยธรรมℴ 
และการขับᨱเคиลื�อนจริยธรรมℴ (5) การส่งเสริมℴคиวามℴโปร่งใส ไดᐳ้แก่ การจัดᐳการเรื�องร้องเร่ยนการี㕟ุจริตและประพḱฤติมℴิชอบᨱ 
และการเปิดᐳโอกาสให้เกิดᐳการมℴ่ส่วนร่วมℴ ึ㙓้�งการเผยแพḱร่ข้อมℴ่ลในประเดᐳ็นข้างต้นแสดᐳงถᘷ้งคиวามℴโปร่งใสในการบᨱริหารงาน
และการดᐳำาเนินงานของหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน
ข้อมูลพ่�นᤱฐ�นᤱ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o1 โครงสรางและอํานาจ
หนาที่

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ 
ของหนวยงาน*

• แสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบงสวนงานภายใน 
ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม 
เปนตน

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง 
ทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา

* กรณจีงัหวดั จะตองมโีครงสรางในสวนของผูวาราชการจงัหวดั 
รองผูวาราชการจังหวดั สํานกังานจงัหวดั และราชการสวนภมูภิาค

• แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่และอํานาจของ
หนวยงาน**

** ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o2 ขอมูลผูบริหาร • แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด 
และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย* 

(1) ผูบริหารสูงสุด
(2) รองผูบริหารสูงสุด

• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่อ-นามสกุล
(2) ตําแหนง
(3) รปูถาย
(4) ชองทางการติดตอ
* กรณอีงคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

รูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝายการเมือง 
และฝายขาราชการประจํา

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ในโครงสรางไมมีตําแหนง
รองผูบริหารสูงสุด ตองแสดงใหเห็นวาไมมีตําแหนงดังกลาว 
บนหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

o3 ขอมูลการติดตอ • แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ที่อยูหนวยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท
(3) E-mail ของหนวยงาน
(4) แผนที่ตั้ง

• แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และ 
หนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได 
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board*

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน 
ไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน

*  ไมรวมถึง E-mail

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o4 ขาวประชาสัมพันธ • แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ 
การดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจ 
ของหนวยงาน

• แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนวยงาน 
ที่ดาวนโหลดจากระบบ ITAS ไวบนหนาแรก 
ของเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการ 
หรือติดตอราชการมีโอกาสไดมีสวนรวม 
ในการประเมิน ITA ของหนวยงาน

• เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o5 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน

• แสดงแผนการดาํเนินภารกิจของหนวยงานที่มี 
ระยะมากกวา 1 ป ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
(2) เปาหมาย
(3) ตัวช้ีวัด

• เปนแผนทีมี่ระยะเวลาบงัคบัใชครอบคลุมป พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

ก�รปᭉระช�ส⨳ัมพันᤱธᠴ์

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ
แผนᤱก�รดᐳำ�เนᤱินᤱง�นᤱและงบปᭉระม�ณ

42
Manual 2025



CLEAR & ACCOUNTABILITY

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o6 แผนและความกาวหนา
ในการดําเนินงานและ
การใชงบประมาณ
ประจาํป พ.ศ. 2568

• แสดงแผนการดาํเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ประจาํป พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม*
(3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ

โครงการหรือกิจกรรม
• แสดงผลความกาวหนาในการดาํเนินงาน 

ตามแผนการดาํเนินงานประจําป พ.ศ. 2568 
ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือ 
รายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย

(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการหรือ
กิจกรรม**

(2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรม**

* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ  
ใหแสดงใหเห็นวาการดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ  
ไมใชงบประมาณ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

** กรณีโครงการหรือกิจกรรมทีย่ังไมไดดําเนินการ หรือมีการยกเลิก
การดําเนินการ หรืออยูระหวางการดําเนินการแตยังไมมกีารเบิก
จายงบประมาณ ใหแสดงใหเห็นวายังไมไดดําเนินการ หรือ 
มีการยกเลิกการดําเนินการ หรืออยูระหวางการดําเนินการ 
แตยังไมมกีารเบิกจายงบประมาณ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

o7 รายงานผลการดําเนิน
งานประจําป พ.ศ. 2567

• แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน 
ประจาํป พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย

(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ 
หรือกิจกรรม

(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรแตละโครงการ
หรือกิจกรรม*

(3) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรม**

(4) ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน 
แตละโครงการหรือกิจกรรม 

* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ  
ใหแสดงใหเห็นวาการดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ  
ไมมกีารใชงบประมาณ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

** การแสดงขอมูลผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินงาน 
แตละโครงการหรือกิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้
1) กรณโีครงการหรือกจิกรรมท่ีไมใชงบประมาณใหแสดงใหเห็นวา 

ไมมกีารเบิกจายงบประมาณ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว
2) กรณีโครงการหรือกิจกรรมทีย่ังไมไดดําเนินการ หรือ 

มีการยกเลิกการดําเนินการ หรืออยูระหวางการดําเนินการ
แตยังไมมกีารเบิกจายงบประมาณ ใหแสดงใหเห็นวายังไมได
ดําเนินการ หรือมีการยกเลิกการดําเนินการ หรืออยูระหวาง
การดําเนินการแตยังไมมกีารเบิกจายงบประมาณ โดยไมม ี
การเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o8 คูมือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏบิัติงานที่เจาหนาที่
ของหนวยงานใชยึดถือปฏบิัติใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน* ที่มีรายละเอียดของแตละงาน 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(3) ระยะเวลาที่ใชในการปฏบิัติงาน
(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ
* กรณีมอีงคกรกลางที่มีหนาที่กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 

ในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาวเผยแพร 
บนเว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมีองคประกอบ 
ดานขอมูลครบตามทีกํ่าหนด

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด 
และเปดเผยอยางนอย 
3 งาน

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

ก�รปᭉฏ༴ิบัติง�นᤱ
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ก�รให⭈้บริก�ร
ก�รให⭈บ้รกิ�ร หมℴายถᘷง้ การใหบ้ᨱรกิารหรอืการใหบ้ᨱรกิารขอ้มℴล่ตามℴอำานาจหนา้ี่㕟�หรอืภารกจิตามℴกฎหมℴายของหนว่ยงาน
สำาหรับᨱหน่วยงานี่㕟�ม่ℴการให้บᨱริการหรือการให้บᨱริการข้อมℴ่ลเป็นจำานวนมℴาก อาจมุℴ่งเน้นเผยแพḱร่การให้บᨱริการหรือ
การให้บᨱริการข้อมℴ่ลี㕟่�มℴ่คиวามℴสำาคัиญต่อภารกิจของหน่วยงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o9 คูมือหรือแนวทาง 
การขอรับบริการ
สําหรับผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตอ

• แสดงคูมือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏบิัติ 
ที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปน
ขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน*  
ท่ีมีรายละเอยีดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ
(3) ระยะเวลาที่ใชในการขอรับบริการ
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงาน 

ท่ีรบัผิดชอบ E-Service One Stop Service
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม 

ใหแสดงในคูมือใหเห็นวาไมมีคาธรรมเนียม 
ในการขอรับบริการ โดยไมมีการเวนวาง
ขอมูลไว) 

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่น
คําขอรับบริการ (กรณีไมมีรายการเอกสาร
หลักฐานประกอบการยื่นคําขอรับบริการ 
ใหแสดงในคูมอืใหเหน็วา ไมมีรายการเอกสาร
ดงักลาว โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว)

* กรณีมอีงคกรกลางที่มีหนาที่กําหนดมาตรฐานการใหบริการ 
ในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาวเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมีองคประกอบดานขอมูล 
ครบตามทีกํ่าหนด

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด 
และเปดเผยอยางนอย 
3 งาน

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

o10 E–Service • แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน* 
ที่ผูขอรับบริการไมตองเดินทางมายังจุดใหบริการ

• แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน 

ไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน
* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติ

แบบออนไลนของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o11 ขอมูลสถติิการใหบรกิาร • แสดงขอมูลสถิติที่ผูรับบริการมาขอรับบริการ 
ณ จุดใหบริการ (Walk in) ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่องาน
(2) จํานวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ 

ณ จุดใหบริการ (Walk-in)
• แสดงขอมูลสถิติการขอรับบริการผานชองทาง 

E-service ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย
(1) ชื่องาน
(2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service

• เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2567
* กรณีไมมผีูรับบริการในชวงเวลาใด ใหแสดงใหเห็นวาไมม ี

ผูรับบริการในชวงเวลานั้น โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด 
และจัดทําขอมูล
เปนรายเดือนหรือ
มีความถี่ของขอมูล
มากกวารายเดือน 
เชน รายวัน  
รายสัปดาห

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด
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ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o12 รายการการจดัซือ้ 
จัดจางหรือ 
การจัดหาพสัดุ 
และความกาวหนา 
การจดัซ้ือจดัจาง 
หรือการจัดหา
พัสดุประจาํป 
พ.ศ. 2568

• แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภท 
งบรายจายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดําเนินการในป พ.ศ. 2568 
ท่ีมีวงเงินสงูสดุอยางนอย 100 รายการ* ท่ีมีรายละเอยีด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจาง

• แสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน 
ในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนาม 
ในสัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียด  
อยางนอยประกอบดวย

(1) วิธีการจัดซ้ือจัดจาง
(2) ราคากลาง (บาท)
(3) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท)
(4) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP**

• เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2568
* กรณีหนวยงานไมไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2568 หรือไดรับจัดสรร 

งบลงทุน ในป พ.ศ. 2568 ไมถึง 100 รายการมีรายละเอียดดังนี้
1) กรณีหนวยงานไมไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2568 ใหแสดงขอมูล

รายการ และความกาวหนาการจดัซือ้จัดจางฯ ของขอมลูงบรายจายประเภทอืน่ 
ทีม่ีวงเงินสูงสุด ใหครบถวนตามองคประกอบ อยางนอย 100 รายการ

2) กรณีที่หนวยงานไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2568 ไมถึง 100 รายการ 
ใหแสดงขอมูลที่ครบถวนตามองคประกอบ ดังนี้
2.1) แสดงรายการและความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของงบลงทุน 

ที่ไดรับการจัดสรรทุกรายการ และ
2.2) แสดงรายการและความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของขอมูล 

งบรายจายประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากขอ 2.1)  
ใหครบถวน รวมอยางนอย 100 รายการ

3) กรณีที่หนวยงานไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2568 รวมกับการจัดซื้อ 
จัดจางฯ ของขอมูลงบรายจายประเภทอื่นไมถึง 100 รายการ ใหหนวยงาน 
แสดงรายการและความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ทุกรายการ พรอมทั้ง 
ใหระบุลงในเอกสารหลกัฐานท่ีแสดงใหเหน็วาหนวยงานมรีายการจัดซือ้จดัจางฯ  
ทุกรายการรวมแลวไมถึง 100 รายการ

** กรณกีารจัดซือ้จดัจางท่ีไมตองดําเนนิการระบบ e-GP ตามหนงัสือกรมบญัชกีลาง 
ดวนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560  
ใหแสดงใหเห็นวาไมมเีลขที่โครงการในระบบ e-GP พรอมเหตุผลประกอบ  
โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

*** การกรอกขอมูลแบบฟอรม ITA-o12 ตามภาคผนวก ก. ใหดําเนินการ ดังนี้
1) กรอกขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบดานขอมูลที่กําหนด  

โดยไมเวนชองวาง
2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจางที่ยังไมมกีารลงนามในสัญญา  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือรายการทีม่ีการยกเลิกการดําเนินการ  
ไมจาํเปนตองกรอกขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ในองคประกอบ
ดานขอมูล ดังนี้ (1) วิธกีารจัดซื้อจัดจางฯ (2) ราคากลาง (บาท)  
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) (4) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับ 
การคัดเลือก และ(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP

3) หนวยงานตองไมมกีารแกไข เปล่ียนแปลงแบบฟอรม ITA-o12  
ตามภาคผนวก ก.

4) รายละเอียดการกรอกขอมูลใหเปนไปตามคําอธิบายที่ปรากฏ 
ในแบบฟอรม ITA-o12

100 คะแนน:  
เปดเผยขอมูล 
ครบถวนตาม
องคประกอบที่
กําหนดและเปนไป
ตามหลักเกณฑที่
กําหนด และ 
เผยแพรขอมูล
ในรปูแบบไฟล 
excel ที่กําหนด 
(แบบฟอรม  
ITA-o12 ตาม 
ภาคผนวก ก.***)

0 คะแนน:  
เปดเผยขอมูล 
ไมครบถวนตาม
องคประกอบที่
กําหนดหรือ 
ไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑ 
ที่กําหนด
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o13 รายงานผลการจัดซือ้ 
จดัจางหรือการจดัหา
พัสดุประจําป พ.ศ. 2567

• แสดงผลการจดัซ้ือจดัจางฯ ของหนวยงานในประเภท
งบรายจายหมวดงบลงทุน ประจําป พ.ศ. 2567 
ที่มีวงเงินสูงสุดอยางนอย 100 รายการ* 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท)
(8) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก
(9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP**

• เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567
* กรณีหนวยงานไมไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2567 หรือ 

ไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2567 ไมถึง 100 รายการ 
มีรายละเอียดดังนี้
1) กรณีหนวยงานไมไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2567 

ใหแสดงขอมูลรายการของขอมูลงบรายจายประเภทอื่น 
ทีม่ีวงเงินสูงสุด ใหครบถวนตามองคประกอบ อยางนอย 
100 รายการ

2) กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2567 ไมถึง 
100 รายการ ใหแสดงขอมูลที่ครบถวนตามองคประกอบ ดังนี้
2.1) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของงบลงทุนที่มี 

ทุกรายการ และ
2.2) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของขอมูลงบรายจาย

ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากขอ 2.1) 
ใหครบถวน รวมอยางนอย 100 รายการ

3) กรณีที่หนวยงานไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2567  
รวมกับการจัดซื้อจัดจางฯ ของขอมูลงบรายจายประเภทอื่น 
ไมถึง 100 รายการ ใหหนวยงานแสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯ 
ทุกรายการ พรอมทั้งใหระบุลงในเอกสารหลักฐานที่แสดง 
ใหเห็นวาหนวยงานมีรายการจัดซื้อจัดจางฯ ทุกรายการ 
รวมแลวไมถึง 100 รายการ

** กรณีการจัดซื้อจัดจางที่ไมตองดําเนินการระบบ e-GP  
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322  
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ใหแสดงใหเห็นวาไมมเีลขที่โครงการ
ในระบบ e-GP พรอมเหตุผลประกอบ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

*** การกรอกขอมูลแบบฟอรม ITA-o13 ตามภาคผนวก ก. 
ใหดําเนินการ ดังนี้
1) กรอกขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบดานขอมูลที่กําหนด 

โดยไมเวนชองวาง
2) หนวยงานตองไมมกีารแกไข เปล่ียนแปลงแบบฟอรม ITA-o13 

ตามภาคผนวก ก.
3) รายละเอียดการกรอกขอมูลใหเปนไปตามคําอธิบายที่ปรากฏใน

แบบฟอรม ITA-o13

100 คะแนน:  
เปดเผยขอมูลครบถวน
ตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑทีก่ําหนด 
และเผยแพรขอมูล 
ในรปูแบบไฟล excel 
ที่กําหนด (แบบฟอรม 
ITA-o13 ตาม 
ภาคผนวก ก.***)

0 คะแนน:  
เปดเผยขอมูลไมครบ
ถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนดหรือ 
ไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด
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o14 แผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล*

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช 
ในป พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
(2) ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละรายการ

หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช 

ในป พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบคุคล
(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล** 
(3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ

หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
* กรณีหนวยงานใชแผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลเปนแผนฉบับเดียวกัน ตองมีรายละเอียดตาม 
องคประกอบดานขอมูลที่ครอบคลุมทั้งแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

** กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหแสดง 
ใหเห็นวาไมใชงบประมาณ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

o15 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจาํป  
พ.ศ. 2567

• แสดงผลการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2567 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
(2) ผลการดําเนินการของแตละรายการหรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล
(3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการของแตละรายการ 

หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
• แสดงผลการพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2567 

ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบคุคล
(2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการหรือ

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินการ 

แตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 

(4) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการของแตละ
โครงการหรือกิจกรรม

* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ  
ใหแสดงใหเห็นวาไมใชงบประมาณ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

49



INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o16 ประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม

• แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ*
• แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก 

เจาหนาที่ของหนวยงาน ทีม่ีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย

(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถาม 
ทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปนคําสั่งแตงตั้ง 
ที่เปนทางการ

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทําขึ้น 
โดยหนวยงาน

(3) ผลการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ 
ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม 
ที่ดําเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568

* การแสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ มีรายละเอียด ดังนี้
1) กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกรที่มีหนาที่ 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
2) กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงประมวลจริยธรรม

จาํนวน 3 ฉบับ ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น  
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถิ่น

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด
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o17 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรอง
เรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

• แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการ 
ตอเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรอง 
ควรรูเพื่อใชในการรองเรยีน เชน 
ชื่อ-สกุล ของผูถูกรอง ชวงเวลา
การกระทําความผิด พฤติการณ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรยีน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องรองเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

(4) สวนงานที่รับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนด

o18 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

• แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรยีนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ 
หนวยงาน โดยตองแยกตางหากจาก 
ชองทางการรองเรยีนทั่วไป

• เปนชองทางทีม่ีการคุมครองขอมูลของ 
ผูแจงเบาะแส

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนด

o19 ขอมูลสถิติเรื่องรอง
เรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

• แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ 
หนวยงาน ทีม่ีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย

(1) จํานวนเรื่องรองเรยีนทั้งหมด
(2) จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ
(3) จํานวนเร่ืองทีอ่ยูระหวางดําเนินการ

• เปนขอมูลของป พ.ศ. 2567
* กรณีไมมเีรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานในชวงเวลาใด 
ใหแสดงใหเห็นวาไมมเีรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
ในชวงเวลานั้น โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนด และจัดทําขอมูล 
เปนรายเดือนหรือมีความถี่ 
ของขอมูลมากกวารายเดือน  
เชน รายวัน รายสัปดาห

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนด

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส
ก�รจัดᐳก�รเร่�องร้องเร่ย≌นᤱก�รทุจริตและปᭉระพฤติมิชอบ
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ก�รเปᭉิดᐳโอก�ส⨳ให⭈้เกิดᐳก�รม่ส่⨳วนᤱร่วม

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o20 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม

• แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมี 
สวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม
(3) ผลจากการมีสวนรวม
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน
• เปนการดาํเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o21 ประกาศเจตนารมณและ
การสรางวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบตัิ
หนาที่

• แสดงประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหนาที่ อยางเปนทางการที่ลงนามโดย 
ผูบริหารสูงสุด ที่ดํารงตําแหนงในป พ.ศ. 2568 
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหารและเจาหนาที่
ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏบิัติหนาที่  
ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• แสดงผลการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อ
ปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาที่ ในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ 
เสริมสรางความรูความเขาใจ ที่ดําเนินการ 
โดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปื (ถึงแมผูบริหารสูงสุด 
ของหนวยงานยังเปนบุคคลเดิม)

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เป็นตัวช่�วัดᐳี่㕟�มℴ่วัตถᘷุประสงค์иเพḱื�อประเมิℴนการเผยแพḱร่ข้อมℴ่ลี่㕟�เป็นปัจจุบᨱัน 
บᨱนเว็บᨱไึ㙓ต์ของหน่วยงาน เพḱื�อเปิดᐳเผยการดᐳำาเนินการต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดᐳ้รับᨱี㕟ราบᨱ ใน 2 ประเดᐳ็น คиือ 
(1) การดᐳำาเนินการเพḱื�อป้องกันการีุ㕟จริตในประเด็ᐳนสินบᨱน ได้ᐳแก่ นโยบᨱายไม่ℴรบัᨱของขวัญ (No Gift Policy) และการประเมิℴน 
คиวามℴเส่�ยงเพḱื�อการป้องกนัการีุ㕟จรติ (2) การส่งเสรมิℴคиณุธรรมℴและคиวามℴโปร่งใส ไดᐳแ้ก ่แผนปอ้งกนัการีุ㕟จรติ และมℴาตรการ 
ส่งเสริมℴคиุณธรรมℴและคиวามℴโปร่งใสภายในหน่วยงาน ึ㙓้�งการเผยแพḱร่ข้อมℴ่ลในประเดᐳ็นข้างต้นแสดᐳงถᘷ้งการให้คиวามℴสำาคัиญ 
ต่อผลการประเมิℴนเพḱื�อนำาไปส่่การจัดᐳี㕟ำามℴาตรการส่งเสริมℴคиวามℴโปร่งใสภายในหนว่ยงาน และมℴก่ารกำากับᨱติดᐳตามℴการนำาไปส่่ 
การปฏ༴ิบᨱัติอย่างเป็นร่ปธรรมℴ

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน
นᤱโย≌บ�ย≌ No Gift Policy
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o22 รายงานการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใด โดยธรรมจรรยา

• แสดงรายงานการรับทรพัยสินหรือประโยชนอืน่ใดโดย
ธรรมจรรยาสําหรบัหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2567 
ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด 
และเผยแพรขอมูล
ตามแบบฟอรม  
ITA-o22 ตาม 
ภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o23 การประเมินความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการให 
หรือรับสินบนจาก 
การดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน
ประจาํป พ.ศ. 2568

• การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับ 
สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ประจาํป พ.ศ. 2568 อยางนอยประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558*

(2) การใชอํานาจตามกฎหมายหรือการใหบริการ
ตามภารกิจ

(3) การจัดซ้ือจัดจาง
(4) การบริหารงานบุคคล

• ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับ 
สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ประจําป พ.ศ. 2568 แตละประเด็น ตองมรีายละเอยีด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) เหตุการณความเสี่ยง
(2) ระดับของความเสี่ยง
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
* กรณหีนวยงานทีไ่มมีภารกจิการอนมุตั ิอนญุาต ตามพระราชบัญญัติ 

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ใหระบลุงในเอกสารหลกัฐานท่ีแสดงใหเหน็วาหนวยงาน 
ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงาน
อนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไมมภีารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

o24 รายงานผลการดําเนิน
การเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจาํป พ.ศ. 2567

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจาํป พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย

(1) เหตุการณความเสี่ยง
(2) ระดับของความเสี่ยง
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
(4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

ก�รปᭉระเมินᤱคว�มเส่⨳�ย≌งเพ่�อปᭉ้องกันᤱก�รทุจริต

* สินบน หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทําการหรือละเวนไมกระทําการตามที่ผูจายเงินสินบนตองการ  
คําศัพททีส่ื่อถึงสินบน เชน เงินแปะเจี๊ยะ เงินใตโตะ สวย คาดําเนินการ คาอํานวยความสะดวก คานํ้ารอนนํ้าชา คาหัวคิว เงินทอน  
ศึกษาขอมูลเพิ่มเติมไดที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพยหรือประโยชนอื่นใดของเจาพนักงานของรัฐ สํานักงาน ป.ป.ช.
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o25 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกัน
การทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ
ธรรมาภิบาลที่จัดทําโดยหนวยงาน ทีม่ีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม*
(3) ชวงระยะเวลาดาํเนินการแตละโครงการหรือ

กิจกรรม
• เปนแผนทีมี่ระยะเวลาบงัคบัใชครอบคลุมป พ.ศ. 2568

* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ 
ใหแสดงใหเห็นวาไมใชงบประมาณ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

o26 รายงานผลการดําเนิน
การปองกันการทุจริต
ประจาํป พ.ศ. 2567

• แสดงผลการดําเนินการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกัน
การทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ 
ธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินการ

แตละโครงการหรือกิจกรรม*
(4) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการแตละ

โครงการหรือกิจกรรม
• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2567

* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ 
ใหแสดงใหเห็นวาไมใชงบประมาณ โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลัก
เกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

ตัวชี้วัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
แผนᤱปᭉ้องกันᤱก�รทุจริต
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o27 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567* ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส 
และมีประสิทธิภาพ

(2) การใหบริการและระบบ E-Service
(3) ชองทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ 

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน 

ของราชการ
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช 

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจ

และการบริหารงานบุคคล
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน
• แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละ

ประเด็นไปสูการปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
(3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ
(4) ผูรับผิดชอบ
* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก 

ใหหนวยงานวิเคราะหตามประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึง 
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

o28 รายงานผลการ 
ดําเนินการเพื่อ 
สงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
ประจาํป พ.ศ. 2567

• แสดงผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน* ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการ 
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน

(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม

(3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ
• เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2567

* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก 
ใหหนวยงานรายงานตามประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึง 
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑทีก่ําหนด

ม�ตรก�รส่⨳งเส⨳ริมคุณธᠴรรมและคว�มโปᭉร่งใส⨳ภ�ย≌ในᤱห⭈นᤱ่วย≌ง�นᤱ
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กรณีห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱม่จำ�นᤱวนᤱผู้ตอบแบบวัดᐳ IIT 
น้ᤱอย≌กว่�จำ�นᤱวนᤱขั�นᤱตำ��ท่�กำ�ห⭈นᤱดᐳ ผลคะแนᤱนᤱ
ของแบบวัดᐳ IIT จะเปᭉ็นᤱ 0 คะแนᤱนᤱ

กรณีห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱมจ่ำ�นᤱวนᤱผูต้อบแบบวัดᐳ EIT 
ส⨳่วนᤱท่� 1 น้ᤱอย≌กว่�จำ�นᤱวนᤱขั�นᤱตำ��ท่�กำ�ห⭈นᤱดᐳ 
ผลคะแนᤱนᤱของแบบวัดᐳ EIT ส่⨳วนᤱท่� 1  
จะเปᭉ็นᤱ 0 คะแนᤱนᤱ

กรณีม่จำ�นᤱวนᤱผู้ตอบแบบวัดᐳ EIT ส⨳่วนᤱท่� 2 
น้ᤱอย≌กว่�จำ�นᤱวนᤱขั�นᤱตำ��ท่�กำ�ห⭈นᤱดᐳ ผลคะแนᤱนᤱ
ของแบบวดัᐳ EIT ส⨳ว่นᤱท่� 2 จะเปᭉน็ᤱ 0 คะแนᤱนᤱ

กรณหี⭈นᤱว่ย≌ง�นᤱไมไ่ดᐳอ้นุᤱมตัแิบบวดัᐳ OIT ต�ม 
ขั�นᤱตอนᤱและระย≌ะเวล�ท่�กำ�ห⭈นᤱดᐳ ผลคะแนᤱนᤱ 
ของแบบวัดᐳ OIT จะเปᭉ็นᤱ 0 คะแนᤱนᤱ

สวนที่ 4
การประมวลผลการประเมิน

เง่ือนไขการคํานวณและแสดงผล
การประเมิน

การคиำานวณผลการประเมิℴน ITA มℴก่ารกำาหนดᐳเงื�อนไข
สำาคиัญ ในกรณ้ี่㕟�หน่วยงานไม่ℴดᐳำาเนินการประเมิℴน ITA  
ตามℴวิธ่การขั�นตอน หรือระยะเวลาี่㕟�สำานักงาน ป.ป.ช. 
กำาหนดᐳดᐳังน้�
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โครงสรางคะแนน

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดยอย ขอคําถาม ขอ คะแนน/ขอ

IIT จํานวน 15 ขอ 
รวม 30 คะแนน

ตัวชี้วัด 1 (6 คะแนน) - ขอ i1 - i3 3 2

ตัวชี้วัด 2 (6 คะแนน) - ขอ i4 - i6 3 2

ตัวชี้วัด 3 (6 คะแนน) - ขอ i7 - i9 3 2

ตัวชี้วัด 4 (6 คะแนน) - ขอ i10 - i12 3 2

ตัวชี้วัด 5 (6 คะแนน) - ขอ i13 - i15 3 2

EIT จํานวน 9 ขอ 
รวม 30 คะแนน 
EIT (1): 15 คะแนน 
EIT (2): 15 คะแนน

ตัวชี้วัด 6 (5 คะแนน) - ขอ e1 - e3 3 1.67

ตัวชี้วัด 7 (5 คะแนน) - ขอ e4 - e6 3 1.67

ตัวชี้วัด 8 (5 คะแนน) - ขอ e7 - e9 3 1.67

OIT จํานวน 28 ขอ 
รวม 40 คะแนน

ตัวชี้วัด 9  
(20 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของ 
ตัวชี้วัดยอย 9.1 – 9.5

ตัวชี้วัดยอย 9.1  
(2 คะแนน)

ขอ o1 - o4 4 0.5

ตัวชี้วัดยอย 9.2  
(8 คะแนน)

ขอ o5 1 1

ขอ o6 1 2

ขอ o7 - o11 5 1

ตัวชี้วัดยอย 9.3  
(4 คะแนน)

ขอ o12 – o13 2 2

ตัวชี้วัดยอย 9.4  
(2 คะแนน)

ขอ o14 1 0.6

ขอ o15 - o16 2 0.7

ขอ o17 – o20 4 1

ตัวชี้วัด 10  
(20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ย 
ของตัวชี้วัดยอย  
10.1 – 10.2

ตัวชี้วัดยอย 10.1  
(10 คะแนน)

ขอ o21 - o22 2 2

ขอ o23 1 4

ขอ o24 1 2

ตัวชี้วัดยอย 10.2  
(10 คะแนน)

ขอ o25 - o26 2 2

ขอ o27 1 4

ขอ o28 1 2
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การคํานวณผลการประเมิน

แบบวัด คะแนน 
รายขอคําถาม

คะแนน 
รายตัวชี้วัดยอย

คะแนน 
รายตัวชี้วัด

คะแนน 
รายแบบวัด

คานํ้าหนัก ITA

แบบวัด IIT คะแนนเฉลี่ย
ของผูตอบ 
ทุกคนในแตละ
ขอคําถาม

คะแนนเฉลีย่ของ
ทุกขอคําถาม 
ในแตละตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัวชี้วัด
ในแบบวัด IIT

30%

คาเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักของ
ทุกแบบวัด

แบบวัด EIT 
สวนที่ 1

คะแนนเฉลี่ย
ของผูตอบ 
ทุกคนในแตละ
ขอคําถาม

- คะแนนเฉลีย่ของ
ทุกขอคําถาม 
ในแตละตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัวชี้วัด
ในแบบวัด EIT

15%

แบบวัด EIT 
สวนที่ 2

คะแนนเฉลี่ย
ของผูตอบ  
ทุกคนในแตละ
ขอคําถาม

- คะแนนเฉลีย่ของ
ทุกขอคําถาม 
ในแตละตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัวชี้วัด
ในแบบวัด EIT

15%

แบบวัด OIT คะแนนของ
แตละขอ
คําถาม

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกขอ
คําถามในแตละ
ตัวชี้วัดยอย

คะแนนเฉลีย่ของ
ทุกขอคําถาม 
ในแตละตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัวชี้วัด
ในแบบวัด OIT

40%

หมายเหตุ : 1)  แบᨱบᨱวัดᐳ EIT ส่วนี㕟่� 1 คиือ ผลคиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ EIT ในส่วนี㕟่�หน่วยงานภาคиรัฐประชาสัมℴพḱันธ์ให้ผ่้รับᨱบᨱริการหรือติดᐳต่อ
กับᨱหน่วยงาน ไดᐳ้มℴโ่อกาสเข้ามℴามℴ่ส่วนร่วมℴในการสะี㕟้อนคиวามℴคиิดᐳเห็นต่อการปฏ༴ิบᨱตัิราชการของหน่วยงานภาคиรัฐ

 2)  แบᨱบᨱวัดᐳ EIT ส่วนี㕟่� 2 คиือ ผลคиะแนนแบᨱบᨱวัดᐳ EIT ในส่วนี㕟่�สำานักงาน ป.ป.ช. ดᐳำาเนินการเก็บᨱข้อมℴล่จากผ่้มℴ่ส่วนไดᐳ้
ส่วนเส่ยภายนอกี㕟่�สำาคัиญของหน่วยงาน
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ระดับผล 
การประเมิน 

(Rating Score)

เงื่อนไข

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT 
 สวนที่ 1

คะแนน EIT  
สวนที่ 2

คะแนน OIT

ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00

ผานดี 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00

ผาน 85.00 – 100.00

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99

ตองปรับปรุง 
โดยดวน

0.00 – 69.99

ระดับผลการประเมิน (Rating Score)
เมℴื�อประมℴวลผลการประเมℴิน ITA เร่ยบᨱร้อยแล้ว รายละเอ่ยดᐳผลการประเมℴิน ITA ประกอบᨱดᐳ้วยข้อมℴ่ล 2 ส่วน คиือ 

คиะแนน ITA ของหน่วยงาน (คиะแนนเต็มℴ 100 คиะแนน) และระดᐳับᨱผลการประเมℴิน (Rating Score) ึ㙓้�งจำาแนกออกเป็น 
5 ระดᐳับᨱ ดᐳังน้�
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การประกาศผลการประเมิน
สำานักงาน ป.ป.ช. จะดᐳำาเนินการประกาศผลการประเมℴิน ITA ต่อสาธารณะ และแจ้งรายละเอ่ยดᐳผลการประเมℴิน 

ให้หน่วยงานภาคиรัฐรับᨱี㕟ราบᨱผ่านี㕟างระบᨱบᨱ ITAS ี㕟ั�งน้� ภายหลังจากการประกาศผลการประเมℴิน ITA แล้ว จะิ㑞่อว่�ผล
ก�รปᭉระเมินᤱเปᭉ็นᤱท่�ส⨳ิ�นᤱสุ⨳ดᐳ และจะไม่พิจ�รณ�ข้อมูลห⭈ร่อร�ย≌ละเอ่ย≌ดᐳเพิ�มเติมจ�กห⭈น่ᤱวย≌ง�นᤱ ไม่ว่�กรณีใดᐳ ๆ ทั�งส⨳ิ�นᤱ

ตัวชี้วัด ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ตอหนวยงาน
ภาครัฐทั้งหมด (85 คะแนนขึ้นไป)

ไมนอยกวารอยละ100

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานในประเทศไทย

ไมนอยกวา 89 คะแนน

เปาหมายตัวช้ีวัดตามแผนแมบทฯ
ผลการประเมิℴน ITA เมℴื�อเปรย่บᨱเี่㕟ยบᨱตามℴค่иาเป้าหมℴายี่㕟�กำาหนดᐳตามℴนโยบᨱายและแผนงานระดᐳบัᨱประเี㕟ศ ได้ᐳแก ่แผนแม่ℴบᨱี㕟 

ภายใตย้ีุ㕟ธศาสตรช์าต ิประเดᐳน็ี่㕟� 21 การตอ่ตา้นการี㕟จุรติและประพḱฤตมิิℴชอบᨱ (พḱ.ศ. 2566 - 2570) ไดᐳก้ำาหนดᐳคиา่เปา้หมℴาย 
ของตัวช่�วัดᐳ ดᐳังน้�

เปาหมายในภาพรวม
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ภาคผนวก ก.
คูมือการใชงานระบบ ITAS สําหรับหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ

https://itas.nacc.go.th/file/detail/361150

แบบฟอรม ITA-o12 แบบฟอรม ITA-o13

https://itas.nacc.go.th/file/detail/441987 https://itas.nacc.go.th/file/detail/441989

แบบฟอรม ITA-o22

https://itas.nacc.go.th/file/detail/441993
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กลุมหนวยงาน จํานวน EIT สวนที่ 1 EIT สวนที่ 2 หมายเหตุ

จังหวัด 76 200 40

องคการบริหารสวนจังหวัด 76 200 40

องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ 2 400 40

เทศบาลนคร 31 400 40

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size L 72 250 40 การกําหนดขนาด
จังหวัดอางอิงจาก 
แนวทางการกําหนด
กรอบการจัดสรรงบ
ประมาณจังหวัดและ
กลุมจังหวัดของ 
สํานกังานคณะกรรมการ 
สภาพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
ซึ่งไดกําหนดเกณฑ
การแบงขนาดจังหวัด 
ประกอบดวย  
3 องคประกอบ คอื  
1) จํานวนอําเภอ 
ในจังหวัด  
2) จํานวนประชากร 
ในจังหวัด  
3) ขนาดพื้นที่ของ
จังหวัด

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size M 104 180 36

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size S 18 100 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size L 1,184 80 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size M 875 70 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size S 187 60 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size L 2,600 50 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size M 2,327 40 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size S 373 30 20

สํานักงานปลัดกระทรวง/หนวยนโยบาย/ 
วิชาการ/ใหบริการเฉพาะดาน

75 100 20

สวนกลางที่มีภารกิจอนุมัต ิ 
อนุญาต/หนวยใหบริการ

152 400 40

สถาบันอุดมศึกษา 84 400 40

ยกเวน 1) สถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน  
2) สถาบันการพยาบาล 
ศรีสวรินทริ สภากาชาด 
ไทย 3) สถาบันดนตรี
กัลยาณวิัฒนา

หนวยงานสวนกลางขนาดเล็ก 
และมีภารกิจเฉพาะดาน

45 30 20

หนวยงานสวนกลางอื่นที่เหลือ 46 200 40

ภาคผนวก ข.
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงกลาโหม กองทัพบก 400

กระทรวงกลาโหม กองทัพเรือ 400

กระทรวงกลาโหม กองทัพอากาศ 400

กระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย 400

กระทรวงกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 100

กระทรวงการคลัง กรมธนารักษ 400

กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง 400

กระทรวงการคลัง กรมศุลกากร 400

กระทรวงการคลัง กรมสรรพสามิต 400

กระทรวงการคลัง กรมสรรพากร 400

กระทรวงการคลัง สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 100

กระทรวงการตางประเทศ กรมการกงสุล 400

กระทรวงการตางประเทศ กรมความรวมมอืระหวางประเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมพิธีการทูต 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมยุโรป 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมสารนิเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมองคการระหวางประเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมอเมริกาและแปซิฟกใต 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมอาเซียน 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียตะวันออก 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 30

กระทรวงการตางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงการตางประเทศ 100

จํานวนคาขั้นต่ํา EIT สวนที่ 1 (ประเภทสวนราชการระดับกรมหรือเทยีบเทา)
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กรมการทองเที่ยว 400

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กรมพลศึกษา 400

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 100

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย กรมกจิการเด็กและเยาวชน 400

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย กรมกจิการผูสงูอายุ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย กรมกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว 100

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย 100

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม กรมวิทยาศาสตรบริการ 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม สํานักงานปรมาณเูพื่อสันติ 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมการขาว 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมชลประทาน 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมประมง 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมปศุสัตว 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมพัฒนาที่ดิน 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมวิชาการเกษตร 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมสงเสริมการเกษตร 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมหมอนไหม 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 200
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานมาตรฐานสนิคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 400

กระทรวงคมนาคม กรมการขนสงทางบก 400

กระทรวงคมนาคม กรมการขนสงทางราง 30

กระทรวงคมนาคม กรมเจาทา 400

กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวง 400

กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวงชนบท 400

กระทรวงคมนาคม กรมทาอากาศยาน 100

กระทรวงคมนาคม สํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร 100

กระทรวงคมนาคม สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 100

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กรมอุตุนิยมวิทยา 200

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 30

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 100

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานสถิตแิหงชาติ 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม กรมควบคุมมลพษิ 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม กรมทรัพยากรธรณี 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม กรมทรัพยากรนํ้า 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม กรมปาไม 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 100

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 100

กระทรวงพลังงาน กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ 30

กระทรวงพลังงาน กรมธุรกิจพลังงาน 400
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 100

กระทรวงพลังงาน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 100

กระทรวงพลังงาน สํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 100

กระทรวงพาณิชย กรมการคาตางประเทศ 400

กระทรวงพาณิชย กรมการคาภายใน 400

กระทรวงพาณิชย กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ 100

กระทรวงพาณิชย กรมทรัพยสนิทางปญญา 400

กระทรวงพาณิชย กรมพัฒนาธุรกิจการคา 400

กระทรวงพาณิชย กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 400

กระทรวงพาณิชย สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา 100

กระทรวงพาณิชย สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 100

กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง 400

กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน 400

กระทรวงมหาดไทย กรมท่ีดิน 400

กระทรวงมหาดไทย กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 400

กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิการและผังเมือง 400

กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 400

กระทรวงมหาดไทย สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 100

กระทรวงยุตธิรรม กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 200

กระทรวงยุตธิรรม กรมคุมประพฤติ 400

กระทรวงยุตธิรรม กรมบังคับคดี 400

กระทรวงยุตธิรรม กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 400

กระทรวงยุตธิรรม กรมราชทัณฑ 400

กระทรวงยุตธิรรม กรมสอบสวนคดีพเิศษ 100

กระทรวงยุตธิรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร 100

กระทรวงยุตธิรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม 200

กระทรวงยุตธิรรม สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 400

กระทรวงยุตธิรรม สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 100

กระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน 400
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 400

กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 400

กระทรวงแรงงาน สํานักงานประกันสังคม 400

กระทรวงแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 100

กระทรวงวัฒนธรรม กรมการศาสนา 100

กระทรวงวัฒนธรรม กรมศิลปากร 400

กระทรวงวัฒนธรรม กรมสงเสริมวัฒนธรรม 200

กระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 100

กระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 100

กระทรวงศึกษาธิการ กรมสงเสริมการเรียนรู 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 100

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 200

กระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค 200

กระทรวงสาธารณสุข กรมวิทยาศาสตรการแพทย 200

กระทรวงสาธารณสุข กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมสุขภาพจิต 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 200

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 400

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 100

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 100

กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย 100

กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 100

กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานมาตรฐานผลติภัณฑอุตสาหกรรม 400
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 200

ไมสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ 400

ไมสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 30

ไมสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง สํานักงานตํารวจแหงชาติ 400

ไมสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงนิ 100

ไมสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 400

ไมสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง สํานักงานราชบัณฑิตยสภา 100

สํานักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักขาวกรองแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงบประมาณ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ  
และการสรางความสามัคคปีรองดอง 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 100

71
itas.nacc.go.th
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กระทรวงกลาโหม บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 30

กระทรวงการคลัง การยาสบูแหงประเทศไทย 200

กระทรวงการคลัง ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
แหงประเทศไทย 200

กระทรวงการคลัง ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารออมสิน 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารอาคารสงเคราะห 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 400

กระทรวงการคลัง บรรษัทประกันสนิเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 200

กระทรวงการคลัง บริษัท ธนารักษพัฒนาสนิทรัพย จํากัด 400

กระทรวงการคลัง บริษัท บริหารสินทรัพย ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย จํากัด 30

กระทรวงการคลัง โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 30

กระทรวงการคลัง สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 400

กระทรวงการคลัง องคการสุรา กรมสรรพสามิต 30

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทย 100

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย การเคหะแหงชาติ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย สํานักงานธนานุเคราะห 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม องคการพิพธิภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ การยางแหงประเทศไทย 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ องคการตลาดเพื่อเกษตรกร 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ องคการสะพานปลา 100

กระทรวงคมนาคม การทางพิเศษแหงประเทศไทย 400

จํานวนคาขั้นต่ํา EIT สวนที่ 1 (ประเภทรัฐวิสาหกิจ)
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กระทรวงคมนาคม การทาเรือแหงประเทศไทย 200

กระทรวงคมนาคม การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 400

กระทรวงคมนาคม การรถไฟแหงประเทศไทย 400

กระทรวงคมนาคม บริษัท ขนสง จํากัด 400

กระทรวงคมนาคม บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงคมนาคม บริษัท วิทยุการบนิแหงประเทศไทย จํากัด 100

กระทรวงคมนาคม สถาบันการบนิพลเรือน 100

กระทรวงคมนาคม องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 400

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม องคการสวนพฤกษศาสตร 100

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม องคการอุตสาหกรรมปาไม 400

กระทรวงพลังงาน การไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย 200

กระทรวงพลังงาน บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงพาณิชย องคการคลังสนิคา 100

กระทรวงมหาดไทย การประปานครหลวง 400

กระทรวงมหาดไทย การประปาสวนภูมิภาค 400

กระทรวงมหาดไทย การไฟฟานครหลวง 400

กระทรวงมหาดไทย การไฟฟาสวนภูมิภาค 400

กระทรวงมหาดไทย องคการจัดการนํ้าเสยี 100

กระทรวงมหาดไทย องคการตลาด 100

กระทรวงสาธารณสุข องคการเภสัชกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง  
หรือทบวง โรงพิมพตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 200
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กระทรวงกลาโหม สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 100

กระทรวงการคลัง
สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศ
เพ่ือนบาน (องคการมหาชน)

30

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา
องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พเิศษ 
เพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)

30

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

ศูนยความเปนเลศิดานชีววิทยาศาสตร  
(องคการมหาชน)

30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีรแหงชาติ  
(องคการมหาชน)

400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สถาบันวิจัยแสงซนิโครตรอน (องคการมหาชน) 30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้า (องคการมหาชน) 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตรวิจัย
และนวัตกรรม

100

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องคการมหาชน)

200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ

30

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ
สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  
(องคการมหาชน)

100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ
สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน)

400

จํานวนคาขั้นต่ํา EIT สวนที่ 1 (ประเภทองคการมหาชน)
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงคมนาคม
สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง  
(องคการมหาชน)

30

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 100

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 200

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 100

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  
(องคการมหาชน)

30

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก  
(องคการมหาชน)

30

กระทรวงพลังงาน สํานักงานกองทุนนํ้ามันเชื้อเพลิง 30

กระทรวงพาณิชย
สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 
(องคการมหาชน)

30

กระทรวงพาณิชย
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับ 
แหงชาติ (องคการมหาชน)

200

กระทรวงพาณิชย สถาบันสงเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องคการมหาชน) 200

กระทรวงยุติธรรม
สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหงประเทศไทย  
(องคการมหาชน)

30

กระทรวงยุติธรรม สถาบันอนุญาโตตุลาการ 200

กระทรวงแรงงาน
สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

400

กระทรวงวัฒนธรรม กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 30

กระทรวงวัฒนธรรม ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 400

กระทรวงวัฒนธรรม ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 400

กระทรวงวัฒนธรรม หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 400

กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 100

กระทรวงศึกษาธิการ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  
(องคการมหาชน)

400

กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 400

กระทรวงศึกษาธิการ
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

400

กระทรวงศึกษาธิการ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
การศึกษา (องคการมหาชน)

400
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 400

กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 400

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันการแพทยฉุกเฉนิแหงชาติ 400

กระทรวงสาธารณสุข
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
(องคการมหาชน)

400

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันวัคซนีแหงชาติ 30

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 100

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี
สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ

400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี
สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  
(องคการมหาชน)

400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานพัฒนาพงิคนคร (องคการมหาชน) 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 400

สํานักนายกรัฐมนตรี
สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
(องคการมหาชน)

30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 30

สํานักนายกรัฐมนตรี
สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค  
(องคการมหาชน)

100
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 400

กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 400

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันพระบรมราชชนก 400

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 400

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 400

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 400

มหาวิทยาลัยขอนแกน 400

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 400

มหาวิทยาลัยทักษณิ 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 400

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 400

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 400

มหาวิทยาลัยนครพนม 400

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 400

มหาวิทยาลัยนเรศวร 400

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 400

มหาวิทยาลัยบูรพา 400

มหาวิทยาลัยพะเยา 400

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 400

จํานวนคาขั้นต่ํา EIT สวนที่ 1 (ประเภทสถาบันอุดมศึกษา)
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 400

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 400

มหาวิทยาลัยมหิดล 400

มหาวิทยาลัยแมโจ 400

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 400

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT

78
Manual 2025



CLEAR & ACCOUNTABILITY

กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ

400

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 400

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 400

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 400

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 400

มหาวิทยาลัยศิลปากร 400

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 400

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 400

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 400

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 400

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 100

สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 100

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 400

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 200

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง

400

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 400

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 400
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ประเภท หนวยงาน จํานวน EIT

หนวยงานในสังกัดรัฐสภา สถาบันพระปกเกลา 200

หนวยงานในสังกัดรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 100

หนวยงานในสังกัดรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 100

องคกรศาล สํานักงานศาลปกครอง 400

องคกรศาล สํานักงานศาลยุติธรรม 400

องคกรศาล สํานักงานศาลรัฐธรรมนญู 200

องคกรอัยการ สํานักงานอัยการสูงสุด 400

องคกรอิสระ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 400

องคกรอิสระ สํานักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้ง 400

องคกรอิสระ
สํานักงานคณะกรรมการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

400

องคกรอิสระ สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 400

องคกรอิสระ สํานักงานผูตรวจการแผนดิน 400

จํานวนคาขัน้ต่ํา EIT สวนท่ี 1 (ประเภทหนวยงานในสังกดัรัฐสภา องคกรศาล 
และองคกรอิสระ)
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT

กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 400

กระทรวงการคลัง กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 400

กระทรวงการคลัง
กองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรับโครงสราง 
หนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ

30

กระทรวงการคลัง กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 400

กระทรวงการคลัง กองทุนประกันชีวิต 400

กระทรวงการคลัง กองทุนวินาศภัย 400

กระทรวงมหาดไทย กองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพื้นที่ 30

กระทรวงยุติธรรม กองทุนยุติธรรม 200

กระทรวงศึกษาธิการ กองทุนสงเคราะห 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

กองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

กองทุนออยและนํ้าตาลทราย 200

จํานวนคาขั้นต่ํา EIT สวนที่ 1 (ประเภทกองทุน)
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT

กระทรวงกลาโหม องคการสงเคราะหทหารผานศึก 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงคมนาคม สํานักงานการบนิพลเรือนแหงประเทศไทย 200

กระทรวงคมนาคม บริษัท การบนิไทย จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงพลังงาน สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 100

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานลูกเสอืแหงชาติ 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

ธนาคารแหงประเทศไทย 100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สถาบันคุมครองเงนิฝาก 30

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา 100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริม 
การประกอบธุรกิจประกันภัย

400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพย

400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง  
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก

100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

สํานักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ 30

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง

องคการกระจายเสยีงและแพรภาพสาธารณะ 
แหงประเทศไทย

200

สํานักนายกรัฐมนตรี กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 100

สํานักนายกรัฐมนตรี ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี ศนูยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต 100

สํานักนายกรัฐมนตรี ศนูยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 100

กระทรวง หนวยงาน จํานวน EIT

กรุงเทพมหานคร 400

จํานวนคาขั้นต่ํา EIT สวนที่ 1 (ประเภทหนวยงานของรัฐอื่น ๆ)

จํานวนคาขั้นต่ํา EIT สวนที่ 1 (กรุงเทพมหานคร)
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CLEAR & ACCOUNTABILITY

ชื่อจังหวัด size อปท. รูปแบบ
พเิศษ

จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ชัยนาท S 200 200 100 60 30

ตราด S 200 200 100 60 30

นครนายก S 200 200 100 60 30

พังงา S 200 200 100 60 30

ภูเก็ต S 200 200 400 100 60 30

มุกดาหาร S 200 200 100 60 30

ระนอง S 200 200 100 60 30

สตูล S 200 200 100 60 30

สมุทรสงคราม S 200 200 100 60 30

สมุทรสาคร S 200 200 400 100 60 30

สงิหบุรี S 200 200 100 60 30

อางทอง S 200 200 100 60 30

อํานาจเจริญ S 200 200 100 60 30

กระบ่ี M 200 200 180 70 40

กําแพงเพชร M 200 200 180 70 40

จันทบุรี M 200 200 180 70 40

ฉะเชิงเทรา M 200 200 180 70 40

ชุมพร M 200 200 180 70 40

ตรัง M 200 200 400 180 70 40

นครปฐม M 200 200 400 180 70 40

นครพนม M 200 200 180 70 40

นนทบุรี M 200 200 400 180 70 40

นราธิวาส M 200 200 180 70 40

บึงกาฬ M 200 200 180 70 40

ปทุมธานี M 200 200 400 180 70 40

ประจวบคีรีขันธ M 200 200 180 70 40

จํานวนคาขัน้ต่ํา EIT สวนท่ี 1 (ประเภทจังหวดัและองคปกครองสวนทองถิน่)
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ชื่อจังหวัด size อปท. รูปแบบ
พเิศษ

จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ปราจีนบุรี M 200 200 180 70 40

ปตตานี M 200 200 180 70 40

พระนครศรีอยุธยา M 200 200  400 180 70 40

พะเยา M 200 200 180 70 40

พัทลุง M 200 200 180 70 40

พิจิตร M 200 200 180 70 40

พิษณุโลก M 200 200 400 180 70 40

เพชรบุรี M 200 200 180 70 40

แพร M 200 200 180 70 40

มหาสารคาม M 200 200 180 70 40

แมฮองสอน M 200 200 180 70 40

ยโสธร M 200 200 180 70 40

ยะลา M 200 200 400 180 70 40

ระยอง M 200 200 400 180 70 40

ราชบุรี M 200 200 180 70 40

ลพบุรี M 200 200 180 70 40

ลําพูน M 200 200 180 70 40

สมุทรปราการ M 200 200 400 180 70 40

สระแกว M 200 200 180 70 40

สระบุรี M 200 200 180 70 40

สุโขทัย M 200 200 180 70 40

สุพรรณบุรี M 200 200 180 70 40

หนองคาย M 200 200 180 70 40

หนองบัวลําภู M 200 200 180 70 40

อุตรดติถ M 200 200 180 70 40

อุทัยธานี M 200 200 180 70 40

กาญจนบุรี L 200 200 250 80 50

กาฬสนิธุ L 200 200 250 80 50
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CLEAR & ACCOUNTABILITY

ชื่อจังหวัด size อปท. รูปแบบ
พเิศษ

จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ขอนแกน L 200 200 400 250 80 50

ชลบุรี L 400 200 200 400 250 80 50

ชัยภูมิ L 200 200 250 80 50

เชียงราย L 200 200 400 80 50

เชียงใหม L 200 200 400 250 80 50

ตาก L 200 200 400 250 80 50

นครราชสีมา L 200 200 400 250 80 50

นครศรีธรรมราช L 200 200 400 250 80 50

นครสวรรค L 200 200 400 250 80 50

นาน L 200 200 250 80 50

บุรีรัมย L 200 200 400 250 80 50

เพชรบรูณ L 200 200 250 80 50

รอยเอ็ด L 200 200 250 80 50

ลําปาง L 200 200 400 250 80 50

เลย L 200 200 250 80 50

ศรีสะเกษ L 200 200 250 80 50

สกลนคร L 200 200 400 80 50

สงขลา L 200 200 400 250 80 50

สุราษฎรธานี L 200 200 400 250 80 50

สุรินทร L 200 200 250 80 50

อุดรธานี L 200 200  400 250 80 50

อุบลราชธานี L 200 200  400 250 80 50
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